RS.021.4.2024
UCHWALA NR 4 - 2024/2025
RADY SZKOLY
ZESPOLU SZKOL NR 2 IM. ADAMA MICKIEWICZA W CIECHANOWIE

z dnia 11 wrzesnia 2024 r.

w sprawie: uchwalenia Statutu Technikum nr 2 w Ciechanowie

Na podstawie ar. B0 usl. 2 pki 1 ustawy z dnia 14 grudnia 20718 r. = Prawo
Oswiatowe (Dz.U. z 2024 r., poz. 737 oraz poz. 854 ) uchwala sig co nastepuje:

§1

Rada Szkoly Zespolu Szkot nr 2 im. Adama Mickiewicza w Ciechanowie uchwala
Statut Technikum nr 2 w Ciechanowie w brzmieniu zatacznika do uchwaty.

§2

Traci moc uchwala nr 5 - 202272023 Rady Szkoly Zespofu Szkdt nr 2 im. Adama
Mickiewicza w Ciechanowie z dnia 20 stycznia 20232 r. w sprawie uchwalenia Statutu
Technikum nr 2 w Ciechanowie,

§3

Wykonanie uchwaly powierza sie Dyrektorowi Zespolu Szkot nr 2 im. Adama
Mickiewicza w Clechanowie,

54
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Przewodniczacy
Rady Szkoly

flosba _’Dmia

mgr Urszula Deska



STATUT
TECHNIKUM NR 2 W CIECHANOWIE

Rozdzial 1
Informacje o Szkole

§1.
. Technikum nr 2 w Clechanowie, zwane dale| .szkola” jest publiczna szhots
ponadpodstawowsy dia miodziedy.

. Siedziba szhoty jest budynek w Ciechanowie przy ul. Orylskiej nr 9.

§2.
. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Ciechanowski.
. Nadzdr pedagogiczny nad szkolg peini Mazowiecki Kurator Ofwiaty.

3. Szhola jest jednostks budietows, kbéra pokrywa swoje wydatki bezpoSrednio z

budietu Powiatu Ciechanowsldego.

. Szkota uiywa pieczed urzedowsj okraglej (duiej i matej) o tredci:

ZESPOL SZKOL NR 2 IM. ADAMA MICKIEWICZA W CIECHANOWIE TECHNIKUM

NR 2 W CIECHANOWIE

. Szkola uiywa naglowkowej pieczeci podiuinej o tredcl:

ZESPOR SEKOL Nr 2

im. Adama Mickiewicza

Technikum nr 2

06 - 400 Ciechandw, ul. Orylska 9

tel. 23 672 34 48

. Dopuszcza sie stosowanie w korespondencji skroconej nazwy szholty T nr 2 w
Ciechanowie.

. Szkela prowadzi dokumentacje swojej dziatalnod$ci w formie papierowe] |
elektronicznej i przechowuje jg zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Szkota prowadzi strone internetowa: http:/ /zs2.com.pl

. Szkota udostgpnia informacje publiczne w Biuletynie Informacjii Publicznej
starostwa Powiatowego w Ciechanowie.



§3.

1. Szkota zapewnia ucznlom bezplame nauczanie w zakresie obowigzku naukd,
umoliwiajgce uzyskanie wyksztalcenia Sredniego, w tym Swiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego.

2. Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi 5 lat.

3. Technikum nr 2 prowadsl ksztalcenle w zawodach szkelnictwa branzowego
okredlonych w klasyfikacji zawoddw szlolnictwa branZowego:

1} technik ekonomista 331403

Z) technik fywienia i ushug gastronomicznych 343404
3] technik hotelarstwa 422402

4] technik spedytor 333108

4. Uczniem szkoly moze by¢ osoba, ktdra posiada $wiadectwo ukohczenia B- letnigj
szkoty podstawowej.;

5. Szczegdlowe zasady przyimowania kandydatdw do szkoty okreslajg odrgbne
preepisy.

6. Szkota zapewnia uczniom dostep do sal do zajeé edukacyjnych, sali gimnastycznej i
sal do éwiczed, bibliotekd szkolnej i czytelni, stoldowki szkolnej, szatnl, gabinetu
pedagoga, gabinetu pielegniarki szkolnej oraz pomieszczenia do  dziatalnodci
organizacji uczniowskich i samorzadu szkolnego.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly oraz sposéb ich wykonania

§4.

1, Szkola stanowi wspdinote nauczycieli ucznidw | rodzicow, ktorej celem jest
zapewnienie Sredniego wyksztalcenia z modllwodcda uzyskania Swiadectwa
maturalnego po zdaniu egzaminu maturalnego.

2. Sezkota realizuje cele | zadania okreslone w podstawie programowej technikum
uwzgledniajge cele | zadania wychowawezo-profilaktyczne, zgodnie ze swym
charakterem opisanym w statucie.

3. Cele szkoty realizowane s3 poprzez dziatania edukacyjne, w tym:

1) szkolny =zestaw programdiw nauczania, ktéry uowzgledniajge wymiar
wychowawezy, obejmuje caly dzialalno$é szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) szkolny zestaw programéw ksztatcenia w  zawodzie, ktéry zakdada
przygotowanie uczacych sie do Zycia w warunkach wspotczesnego Swiata,
wykonywania pracy zawodowe| i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym
sie rynku pracy;

3) program wychowawczo - profilaktyczny, ktdry opisuje w sposob calodciowy
wszystkie tredci [dzialania o charakterze wychowawczym oraz dzialania
o charakterze profilaktycenym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

]



. 5zkota organizuje nauczanie przedmiotow w zakresie rozszerzonym i przedmiotiw
uzupetniajgcych zgodnie z ramowym planem nauczania.

. Organizacie nauczania przedmiotéw w zakresie rozszerzonym i przedmiotdw
uzupeiniajgcych o ktérych mowa w ust. 4 okresla dyreltor w drodze zarzadzenia.

. Szkola ksetahtuje | worwala u uczniow pozytywny stosunek do obowigzhow
zawodowych, sumiennej pracy | wspdldzialania w zespole, rozwija kompetencje i
umiejetnosci spoleczne, w oparciu o zasady etyki zawodowej i szacunku do drugiego
cztowieka.

. Szkola wspiera przedsiebiorczo$¢ i samodzielnoéé w podejmowaniu decyzji
zawodowych przez uczniow.

. Szkota dazac do osiggania jak najwyiszych wynikiw nauczania stosuje innowacyjne
rozwiazania programowe, oTganizacyjne i metodyczne.

. Szkola daiy do polgezenia u ucznidow wiedzy, umiejetnoéel | postaw uwazanych za
niezbedne dla samorealizacii 1 rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa,
integracji spotecznej oraz zatrudnienia,

&5,

. Zadaniem szkoly jest w szezegélnosei:

1) peina realizacja programéw nauczania, dostosowujac tredci, metody i
organizacje poszezegblnych zajet do mozliwoscl psychofizycznych ucznidw;

2) organizacja praktyczoe] naukl zawodu;

3) pelna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego promujicego
zdrowy styl Zvcia, a takze dzialan skutecznie zapobiegajacych wspéiczesnym
zagroZeniom;

4) organizowanie na tyczenie rodzicdw i petnoletnich ucznidw naukdi religii i etyki
oraz zajef = zakresu wychowania do Zycia w rodzinie,

5) udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psycholeglczno-
pedagogicenej;

6) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla ucenidw z niepetnosprawnojcis,
zagrozonych niedostesowaniem spotecznych i niedostosowanych spotecznie;

7] organizowanie nauczania w migjscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia
o potrzeble navczania indywidualnego;

B) wspieranie uczniébw w rozwijaniu zainteresowar | uzdolnien, w tym
preanizowanie indywidualnego programu lub toku nauk;

9) udzielanie pomocy materizlnej uczniom znajdujacym sig w trudne] sytuacji
gyciowej;

10)zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizaci zajgc
szkolnych;

11)organizowanie doZywiania ucznidw z uwzglednieniem zasad zdrowego
#ywienia, w tym zapewnienie warunkéw do kulturalnego spodywania positkdw.



12)organizowanie nauczania w trybie zdalnym w sytuacji zagrozenia zdrowia, Zycia
lub bezpieczedstwa ucznidw | pracownikbéw szkoly, na zasadach okreélonych
priez stosowne priepisy prawa.

. Cele i zadania szkoty realizowane s3 przez wszystkich pracownikdw szkoly we
wspblipracy z rodzicami, organem prowadzacym | innymi instytucjaml o ktdrych
mowa w rozdziale 8.

. Daienie do wysokiej jakoSsci wykonania zadan szkoly z uwzglednieniem dazenia do
jak najwyiszego poziomu osiggania zakitadanych celdw, uwzgledniane jest w
doskonaleniu zawodowym pracownikdw szholy,

§6.

. Wychowanie [ profilaktyka w szkole polega na wspdtpracy nauczyclell 1 rodzichw

wodgZeniu do:

1} rozwijania u ucznidw zintegrowanej dojrzatej osobowoscl z uwzglednieniem
ich indywidualnych potrzeb;

2} uwaine] ochronie ucznidw przed zagroleniami [akie niesie otaczajacy Swiat
w okresie rozwijajycej sie ich samodzielnosé.

. Celami dziatan wychowawczo profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowodci w
wymiarze intelektualnym, psychlcenym, fzycznym, zdrowotnym, eycznym,
moralmym
i duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspokczesnego Swiata oraz
o mozliwosciach | potrzebie ich rozwiazywania.

. Zadaniem szkoly w aspelecie wychowawezo-profilaktycznym |est:

1) petna realizacja celéw i zadafd wychowawczo-profilaktycenych zawartych
w realizowanych podstawach programowych przez wszystkich nauczycieli
i pracownikiw szkoty;

2] wowarzyszenle uczniom, rodzicem [ nawezyclelom w zdobywaniu wiedzy
o zagrozeniach jakie mogg zaburzyt rozwdj ucznidw:

3] prezestrzeganie w organizacji pracy szkoly zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddziatywahd wychowawczych domu, szholy i Srodowiska
rdwieiniczego.

4, Diagnoze potrzeb i problemdw spolecznodci szkolnej opracowuje zespdd
wychowawczy w perozumieniu 2 rada rodzicdw,

5. Na podstawie diagnozy potrzeb | problemdw spotecznofci szkolnej zespol
nauczycieli do spraw wychowania i profilaktylki opracowuje aktualizacje
programu wychowawczo-profilaktycznego.

o, fasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szholy oraz
jego aktualizac)i na dany rok szkolny okreélajs odrebne preepisy.



7. Szkofa organizuje systemowe doskonalenie umiejetnofci wychowawczych
rodzicow i nauczycieli.

57.

. W celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznldw | stwarzania im warunkiw do
aktywnego i pelnego ucrestnictwa w #yciu szkoly | Srodowisku lokalnym szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogicana.

. Szkola we wspdlpracy z rodzicami, poradnia psychologiczno-pedagogiczng 1 Innymi
instytucjami prowadzi dziatania zmierzajace do wieloaspektowego rozpoznania
potrzeb ucznidw i buduje wspdlng strategie dziatad wspierajacych ucznia objetego
pomecy psychologiczno-pedagogiczna, realizowanych w szkole | w domu.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich Indywidualnych potrzeb rozwojowych |
edukacyinych, atakie na rozpoznawaniu czynnikéw Srodowiskowych wptywajgcych
na ich funkcjonowanie w szkole,

. Nauczyciele w toku biezace| pracy prowadzy obserwacje pedagogiczna, w celu
rozpoznania u ucznidw vzdolnied oraz przyczyn trudnosci w uczeniu sig.

. MNauczyciele w toku biefgcej pracy udzielaja uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznei, ktdra polega na dostosowaniu wymagah edukacyjnych do
rozpoznanych potrzeb i motliwoéci psychofizycznych ueznia o ktdrych mowa w § 44.
. Na wniosek lub za zgoda rodzicéw, dyrektor kwalifikuje ucenidw do udziatu w
zajeciach

7 zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne] przewidzianych w odrgbnych
przepisach.

. Szkola dwa razy w roku we wspolpracy z rodzicami dokonuje oceny efeltywmoscl
wsparcia udzielanego uczniom objetym pomocy psychologiczno-pedagogiczng,

. W przypadku niezadowalajgcych efektdw wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor
w porozumieniu z rodzicami zwraca sie do poradnl psychelogiczno-pedagogicznej
o dokonanie diagnozy specjalistycznej | uzupelnienie dotychczasowych form
wsparcia,

. Szczegitowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w szkofach
oraz gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzane| z objeciem ucznia
pomocs psychologlezno-pedagogiczng okreélaja odrebne przepisy.

10, Rodzicom, preystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczqeej ich dziecka,

zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacjl pedagogicznych i udzielansgo
wsparcia, Uczen pelnoletni ma prawo dostepu do dokumentacji zgromadzonej w
wyniku udzielania mu pomocy psychologiczno-pedagogicznsj.

11. Koordynatorem organizacii pomocy psychologiceno-pedagogiczne] w szkole jest

pedagog szkolny.

12.5zkola organizuje | udziela rodzicom wucznidw i nauczycielom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwilaniu ich umiejgtnosci

5



metodycznych | wychowawczych w szezegdlnoicl w formie porad i konsultacjl oraz
warsztatdw I szkolef.

13. Dyrektor do 30 wrzeénia danego roku szkolnego podaje do wiadome$c roczny plan
deiatann wspierajacych nauczyciell | rodzicdw w rozwigzywaniu probleméw
edukacyjno-wychowawczych uczniow.

§8.

1. Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznidw z niepelmosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowanlem spolecznym w
klasach opélnodostepnych w formie ksztatcenia specjalnego w  Integracji ze
frodowiskiem szkolnym.

2. Podstawa organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrebnymi przepisami | dostarczone do szholy
z wnioskiem rodzicéw, pemoletniego ucznia o objecie ucznia ksztatceniem
specialnym,

3. Dyrektor dla kaidego ucznia objetego ksztatceniem specjalnym powoluje zespdt
nauczycieli 1 specjalistéw odpowiedzialnych za opracowanie wdroienie i oceng
efektywnodcl indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

4. Szezegélowe zasady dziatanla zespolu o ktorym mowa w ust. 3 oraz zakres
informacji zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym
oraz tryb oceny jego efekiywnodci | modyfikac)i okreslaja odrebne przepisy.

5. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje Indywidualnego programu edukacyino-terapeutycznego, kidry
zawiera informacje o dostosowaniu programéw nauczania oraz organizacji
zajet szkolnych do rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2} dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwoscl psychofizycznych ucznia;

3) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne.

6. Szkota realizuje programy integracji przygotowujace uczniow objetych ksztatceniem
specjalnym do samodzielnosci w zyciu dorostym, w tym wyboru migjsca pracy lub
dalszego ksztalcenia.

7. Rodzicom ucznia objetego ksztalceniem speclalnym, a talkde pelnoletnim uczniom
objetym ksztatceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacjl
ksztalcenla specjalnego, w tym de czynnego udzialu w posiedzeniach zespolu o
ktdrym mowa w ust. 3.

8. Szkota we wspdlpracy z rodzicami, uczniem pelnoletnim, poradnia psychologiczno-
pedagogiczng i innymi instytucjami buduje wspdlng strategie swategii dziatan
wspierajgcych ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, realizowanych w szhole
1w domu.

9, Koordynatorem ksztalcenia specjalnege w szkole jest nauczyciel posiadajacy
kwalifikacje =z  zakresu pedagogiki  specjalne] zatrudniony w  celu
wspitorganizowania ksztatcenia specjalnego.



10. Szezegdtowe warunki organizowania nauki 1 opieki ucznidw z niepeinosprawnoscis,

]

niedostosowaniem spotecanym i zagrozeniem niedestosowaniem spolecznym,
okreslaja odrgbne przepisy.

§9.
Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali
nauke w szkolach funkcjonujacych w systemach ofwiatowych innych pafstw,
korzystajg  nauki na warunkach okreélonych w odrebnych przepisach.
Szkota zapewnia integracie ucznidw niebedgcych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym | wspomaga ich w pokonaniu trudnodei adaptacyjnych
gwigzanych z rdénicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego,
w tym zwigzanych z ksztatceniem za granieg.
Szkota umeiliwia uczniom - obywatelom Ukrainy kontynuowanie edukacii,
zapewniajac im odpowiednia organizacje ksztatcenia, wychowania | opieke.

§10.
Szlota organizuje zajecia religii i etyki.
Podstawg udzialu ucznia w zajeclach z religli oraz etyki jest Zyczenie wyraione
przez rodzica lub petnoletniego ucznia w formie plsemnego oéwiadczenia.
Zyczenie udzialu w zajeciach z religii oraz etyld raz wyrakone nie musi byé
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale moie by odwolane w katdym czasie.

. Zasady organizacji religil | etyld okreélaja odrebne przepisy.

§11.
Szkota organizuje zajecia wychowania do Zycia w rodzinie.
Udziat w zajeciach przygotowania do zycia w redzinie nie jest obowigzkowy.
Uczed nie uczestnicey w zajeclach jekell rodzic lub pelnoletni uczeni zglosi pisemnie
dyrektorowi rezygnacje z tych zajec,

. Zasady organizacjl zajet przygotowania do #ycia w rodzinie okreSlajg odrebne

preepisy.

§12.
Szkola wspiera ucenidw w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan |
uzdolniefl poprzez stymulowanie ich aktywno#cl | kreatywnosci, budowanie wiary
we wiasne moiliwoéci oraz promowanie osiggnief ucznldw i nauczycieli.



. Nauezyeiele zapewniaja uczniom moiliwosé rozwijania whasnych zainteresowan |
uzdolnier na zajeciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekeji, w
tym indywidualizacji zadan domowych i prac klasowych.

. Szkola organizuje zajecia rozwijajace zainteresowania [ uzdolnienia ucznidw,
w szezegdlnodei w celu keztaftowania ich aktywnodci i kreatywnoéci.

. Nauczyciel udzielaja uczniom pomocy w przygotowaniu sig do reprezentowania
szkoty w konkursach i olimpiadach pozasziolnych.

. Uczniom u kidrych rozpeznano szczegdlne uzdolnienia potwierdzone opinia
poradni  psychologiczno-pedagogicznej szkota  zapewnia  organizacje
indywidualnego programu nauki lub/1 indywidualnego toku nauki.

. Szezegbltowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu
nauki okreélaja odrebne przepisy.

§13.
. Szkola zapewnia uczniom bezpieczne i higienicene warunki nauki i opicki, w tym
w szczegolnodei;
1) dostosowanie stolikdw ucznlowskich i krzesel do wezrestu i rodzaju pracy;
2] dostosowanie planu zajeé szhelnych do zasad higieny pracy umyslowej;
3} ustalenie dhugos¢ przerw miedzylekeyinych w taki sposob 2e umozliwiajg
uczniom spokycle positkdw na terenie szkoly,;
4) utrzymanie pomieszczefi szkolnych i wyposatenia w pelne] sprawnodci i
czystosc;
5] nieograniczony dostep do wody pitne];
6] nieograniczony dostep do Srodkdw czystodel;
. Szkota dba o bezpieczefistwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do
szkoty do momentu jej opuszczenia,
. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniéw w czasie pobytu w szkole, a
takke
o tym jaki jest porzadek | organizacja zajec.
. O bezpieczefistwo i ochrone zdrowia uczniow zobowigzani sg dbaé wsayscy
pracownicy szkoly, zgodnie z zakresem zadafi nauczycieli | innych pracownikow
szkoty oplsanym w rozdziale 5 niniejszego statutu.
. Dyrektor w drodze zarzadzenia, okrefla warunki zapewnienia uczniom
bezpieczenistwa w czasie pobytu w szkole 2 uwzglednieniem:
1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajet obowigzkowych
# uwzglednieniem opleki nad niepetnoletnimi uczniami, ktérzy nie korzystajg
z zajeé ujetych w tygodniowym rozkiadzie zajet;
2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajgciach
szkolnych oraz przed zajeciami szkolnymi;
3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajet pozalekcyjnych,
. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyceczek | wyjsé grupowych uczniow
okreélaja odrebne przepisy oraz okreslone przez dyrektora w drodze zarzgdzenia:



10.

Lk

1) procedura organizacji wycieczek szholnych;

2] procedura wyjs€ grupowych uczniow poza teren szkoty;

3) procedura uczestnictwa ucznidw w konkursach, olimpiadach i zawodach
sportowych organizowanych poza szholy.

. Elementem wspomagajacym dziatania szkoly —w zapewnieniu uczniom i

pracownikom szkoly bezpleczefistwa jest system szkolnego monitoringu wizyjnego.

. Do organizacfi szkolnego monitoringu w tym przetwarzania i przechowywania

danych pozyskanych w nagraniach, zastosowanie maja odrebne przepisy

. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz nagrywania obrazu | déwigku przez uczniow,

nauczyciell, rodzicéw | osoby odwiedzajace szhote.

Zasady odstypienia od zakazu nagrywania obrazu i diwigku okredla dyrektor w
drodze zarzgdzenia,

W szkole dziata zespit nauczycieli ds. bezpieczefistwa | higieny pracy w szkole,
ktdrego zadaniem jest integrowanie dzialai na rzecz podnoszenia jakosc
bezpieczefstwa | ochrony zdrowia w szkole.

§ 14,
Sezkota zapewnla uczniom dostep do gabinetu pielegniarki szhkolnej spelniajacego
wymagania | wyposakenie olerelone w odrebnych przepisach.
Uezniowie objeci sa opieka zdrowotng przez Poliklinike w Clechanowie zgodnie
Z odrebnymi przepisami.
Opleke zdrowotng w szkole organizuje pielegniatka szkolna na zasadach
okreslonych w odrebinych przepisach.
Pielegniarka szkolna prowadzi czynne poradnictwe dla ucznidw z problemami
zdrowotnymi oraz sprawuje opieke medyczng nad ucznlami z chorobami
przewlektymi | niepelnosprawnoécia.
Uczniowi uskariajgcemu sie¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela
pielegniarka szkolna, a pod jej nieobecnodé plerwsze| pomocy udzielaja pracownicy
szhoty.
Pracownicy szkoly s3 przeszkolen] w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
0 kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkota niezwlocznie
informuje rodzicow.
Dyrektor, w drodze zarzadzenia, okresla tryb postepowania w sytwacjach
wymagajjcych udzielenia uceniom pomocy przedlekarskiej i lekarskiej w szhole
oraz tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych.



Rozdzial 3
Organy szkoty

§15

1. Organami szkoty s3:

1] Dyreltor szkoly, ktérego funkcje pelni dyrektor Zespolu Szkét nr 2 w
Ciechanowie;

2} Rada pedagogiczna, ktorej funkeje pelnl wspdlna rada pedapgogiczna szlugl
wchodzacych w sktad Zespotu Szkit nr 2 w Ciechanowie;

3) Rada szkoly, ktorej funkcje peini wspdlna rada szkoly, w skiad ktérej wehodzg
nauczyciele, rodzice | uczniowie szkdt wehodzacych w skiad Zespotu Szkol nr 2
w Ciechanowie;

4) Rada rodzicow, ktérej funkcje peini wspdlna rada rodzicéw uczniow szkid
wchodzacych w skiad Zespotu Szkdt nr 2 w Ciechanowie;

5] Samorzad uezniowsld, ktérego funkcje peini wspdlny samorzgd uczniéw szkot
wehodzgoych w sklad Zespotu Szkél nr 2 w Clechanowie,

§16

1. Dyrektor Technikum nr 2 zwany dalej .dyrektoram” jest jednoosobowym organem
wykonaweczym szholy i reprezentuje ja na zewngtrz;

2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takte poslada uprawnienia okreslone w odr¢bnych
przepisach dla:

1) kierownika |ednostki organizacyinej o charakterze prawnym zakladu
administracyjnego, ktdrym zarzadza;

2) kierownika jednostki budietowe], w ktdrej odpowiada za catodd gospodarki
finansowej w tym organizowanie zaméwien publicznych;

3) organu  administracji  publicznej w  sprawach wydawania decyzji
administracyjnych, postanowied | zadwiadczen oraz innych oddziatywan
administracyjno- prawnych na podstawie odrebnych przepisaw;

4) dyrektora publicznej szkoty prowadzonej przez Powlat Ciechanowski.

5) przewodniczacego Rady Pedagogicznej Technikum nr 2 w Clechanowie,

6] organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

3. Szczegitowe kompetencje Dyrektora okreéla ustawa oraz odrebne przepisy
dotyczace obowigzkow i uprawnien wymienionych wust. 2,

4. Dyrektor odpowiedzialny jest za catoéé funkcjonowania szkoly, w m w
seezegolnoici za zapewnienie warunkéw organizacyjnych sprzyjajacych peinej
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawezych i opiekufczych szkoly.

5. Dyrektor daiy do zapewnienia wysokiej jakodcl pracy szkely 1§ realizadji
preyvpisanych jej zadan,

. Dyrektor w porozumieniu z Rady Rodzicdw dokonuje raz w roku ewaluacii
szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego;
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7. Dyrektor po zakoficzeniu roku szkolnego i przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego sporzadza informacie o dziatalnodci szkoly, w tym wyniki | wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego | przekazuje je radzie pedagogiczne),

8. Informacja o ktdrej mowa w ust, 7 zawiera:

1] =zestawienia danych o realizacji zadan statutowych szloty, w tym o:

a) wynikach nauczania ustalonych na podstawie wynikdw klasyfikacji
| cgzamindw zewnetrznych;

b} skutecznosc udzielanej przez szkole uczniom pomocy psychologiczno
pedagogicenei,

c] skutecznoécl dziatan wychowawczych i profilaktycanych podejmowanych
przez szkolg;

d) wynikach organizacji ksztatcenia specjalnego;

e] dziataniach podejmowanych w ramach wolontariatu;

f] dziataniach podejmowanych w ramach doradztwa zawodowego;

g] wymiarze pomocy materialng] udzielanej uczniom;

2] ocene realizacji zadan statutowych szkoty w odniesieniu do prawa oSwiatowego |

jego zmian;

3} ogtilne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, w tym: wymikach
ewaluacji, kontroli | wspomagania realizowanego w ramach nadzoru
pedagogicenego;

4) wynikach analizy skarg i wnioskdw przyimowanych przez dyrektora;
5] wynikach kentroli podejmowanych przez instytucje zewngtrzne.

9. Dyrektor przyjmuje skargi | wnioski dotyczace organizacji pracy szkoly przekazane
na piémie, drogg elektroniczng lub ztezone ustnie do protokotu

10. Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresle swoich kompetencii wydaje
zarzydzenia.

§17
1. W czasie nicobecnodcl dyrektora w pracy jego uprawnienia [ obowigzki przejmuje
wicedyrektor wskazany jako plerwszy, a w preypadku jego niecbecnoscl, kolejny
wicedyrektor.
2, Zastepujacy wicedyrektor/nauczyciel wykonujac czymnoscl z zakresu kompetencji
dyrektora korzysta z pieczatki o tresci wz Dyrektora Imilg [ Nazwisko osoby
Zastepujgeej.

§18

1. Rada pedagogiczna Technikum nr 2 w Clechanowle zwana dalej .radj
pedagogiczng” jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji statutowych
zadan szkoly dotyczgcych ksztateenia, wychowania i opieki.

2. Rada pedagogiczna dziala w ramach kompetencji stanowigcych i opiniujacych, ktore
szczegotown okreslajg odrebne przepisy.

3. W ramach kompetencfl stanowigcych rada pedagogiczna zatwierdza plany pracy
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szkoty, wynikd klasyfikacji i promocji ucznidw oraz wnioski o skreslenie uczniow z
listy ucznidw technikum.

4. Rada pedagogiczna odpowlada za jakoS¢ pracy szkely i w tym zakresie opiniuje
realizowane w szkole zestawy programdw nauczania oraz obowigzujace w szkole
zestawy podrecznikiw.

5. Obowiazkiem rady pedagogiczne] jest doskonalenie pracy szkoly | w tym zakresie po
preyjeciu rocznej informacji dyrektora o pracy szkoly o ktérej mowa w §16 ustala
wnioski dotyczace doskonalenia pracy szkely, a takie zatwierdza organizacig
doskonalenia nauczyciali.

6. Rada pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowei
wylaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora szkofy oraz przedstawiciela do
zespotu powotanego przez Mazowlecklego Kuratora OSwiaty rozpatrujgcego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy wystawione| przez dyrektora, a takde wydaje
opinie w sprawle kandydatéw na stanowiska kierownicze w szkole oraz opiniuje
wnioski dyrektora o przyzmanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyraznien.

7. Rada pedagogiczna dziala na podstawie Repulaminu rady pedagogicznej szkoly”,
ktory okresla:

1] orpanizacje zebrai;

2] tryb przeprowadzania zebrar;

3] sposdb powiadomienia czbonkdw rady o terminie i porzadku zebrania;
4) sposdb dokumentowania dziatan rady pedagogicznej;

5) wykaz spraw, w ktérych przeprowadza sig glosowanie tajne.

. Rada pedagogiczna moze by zwolywana | przeprowadzana w trybie stacjonarnym
lub zdalnym: w formie wideokonferencji lub obiegu dolumentaw,

=]

519
W Technikum nr 2 w Ciechanowie dzizla Rada Szholy.
Rada Szkoly uczestmiczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty, a takie:

1] uchwala Statut Szkoly,

2} opiniuje projekt planu Anansowego szkoty.

3] moze wystepowaé do organu sprawujgcege nadzér pedagogicany nad szkoly
z wnioskami o zbadanie o dokonanie oceny dziatalnodcl szkoly, jej Dyrektora
lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole; wnioski te maja dla organu
charakter wigiacy.

4) opiniuje plan pracy szkoly, projekty chsperymentdw pedagogicznych oraz
Inne sprawy {stotne dla szkoty.

5) zwlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoty | wystepuje z wnioskami
do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego szkote w sprawach
organizacji zajet.

3. W skiad Rady Szkely wchodzg w rdéwnej liczhie:

L
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10.

1) nauczyciele wybrani przez ogél nauczyciell na  posiedzeniu  Rady
Fedagogiczne] w glosowaniu tajnym,
2) rodzice wybrani przez ogdl rodzicéw na walnym posiedzeniu Rady Rodzicow,
3) uczniowie wybrani przez ogtd ucznifw na ogdlnym zebraniu Samorzgdu
Szkolnego i samorzadow klasowych
W szkole Rada Szkofy liczy 9 osib,
Kadencja Rady Szhoty trwa 3 lata.

. Rada Szkoty pracuje wg ustalonego regulaminu swoje] dziatalnosci oraz wyhiera

przewodniczacego.

. W posiedzeniu Rady Szkely mo#e bra€ udziat z glosem doradczym Dyrektor Zespotu

Szkdl nr 2.

§20
Rada Rodzicéw Technikum nr 2 w Ciechanowie zwana dale .rada rodzicdw” jest
kolegialnym organem szkoly, reprezentujgoym opél rodzicéw wdanym roku
szkolnym.
Reprezentantami rodzicdw poszczegblnych oddziatéw s3 rady oddziatowe rodzicow.
Wewnetrzng strukture rady rodzicdw, tryb e pracy oraz szczegolowy sposdb
przeprowadzania wybordw okresla Regulamin Rady Rodzicow Technikum nr 2
w Liechanowie ",
Rada rodzicdw tworzy warunki wspitdziatania rodzicow z nauczycielaml we
wiszystkich dziataniach szloty.
Kompetencje stanowigce i opiniujgee rady rodzicdw okresla ustawa.
Rada rodzicéw w porozumieniu z rady pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb
i problemdw wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, uchwala program
wychewawczo-profilaktyceny szkoly | wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego
aktualizacje.
Rada rodzicow w trybie oceny pracy nauczyciela ma prawoe do wydania opinii o jego
pracy.
Rada rodzicdw deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajgee|
kandydata na stanowisko dyrektora szkoely oraz przedstawiciela do zespotu
powolanego przez Mazowieckiege Kuratora OSwiaty rozpatrujaeego odwolanie
nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez dyrektora.
Szkola zapewnia radzie rodzicdw wyposatenie niezbedne do dokumentowania jej
dziatania, dostep do komunikatordw z rodzicami oraz miejsce na stronie internetowej
szkoly.
Dokumentacja dzialania rady rodzicdw jest przechowywana w szkole,

£21
Samorzad uczniowski Technikum nr 2 w Ciechanowie zwany dalej .samorzgdem
uczniowskim" jest kolegialnym organem szkoly reprezentujacym ogdl uczniow.,
Reprezentantami agidu ucznidw s3 wybierane na dany rok szkolny:
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1] trzyosobowe samorzady klasowe wylanianie na zebraniach kasowych
w pierwszym tygodniu wrzesnia;

2] szeScloosobowy zarzad samorzadu uczniowskiego,

Zasady wybierania | dzizlanla samorzadu uczniowskiego okresla Regulaminu

samorzadu uczniéw Technikum nr 2 w Ciechanawie” uchwalony przez ogot ucznidw

w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Samorzad Uczniowski stoi na straZy przestrzegania praw ucznldw w szkole oraz

tworzy warunki ich wspdldziatania z nauczycielami i rodzicami, a takie Inicjuje

dziatania stuzgce wsparciu ucznitw i rozwigzywaniu ich problemow.

Samorzgd uczniowski uchwala Kodeks ucznia, ktdrego przestrzeganie jest

obowiazkiem wszystkich ucznidw szkoly;

Szczegdlowe prawa samorzadu uczniowskiego okresla ustawa.

Samorzad uczniowski dziata pod opieks nauczyclela ,opiekuna samorzadu”.

Dyrektor drogq zarzadzenia okredla termin i tryb opinfowanla wyboru opiekuna

samorzadu oraz jego zakres obowigzkow, odpowiedzialnodei | uprawniet.

§22
Organy szkoly dzialajs samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
Dziatalno$é organdw szkoty jest jawna o {le przepisy odrebne nie stanowig inacze|.
Organy tworzg warunki do wspiélpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu,
Dyrektor w drodze zarzgdzenia okreéla zasady przekazywania informacji pomigdzy
organami szkoly z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania
uchwat organdw kolegialnych szkody o [le tredc ich jest jawna.
Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspélne spotkanie przedstawicieli
organtw kolegialnych szkoty.

§23

. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoly, obowigzkiem tych organow

jest dazenie do -jege rozstrzygniecia w tryble mediacji, w ktorych udzial biorg
wylgcznie cztonkowie tych organdw.

Organy uczestniczace w mediacjach zobowigzane s3 do sporzadzenia protokolu ze
spotkania negocjacyinego.

Sprawy sporne miedzy organami szkoly rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze
stron konflilktu.

W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu jest osoba
wskazana przex organ prowadzacy.



Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§24.

1. Szkola jest jednostky feryjng. Terminy rozpoczynania | koficzenia zajec dydaktyczno-
wychowawczych, przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg
odrebne przepisy.

2, Dyrektor biorac pod uwage warunki lokalowe | moiliwoécl organizacyjne szholy
w uzgodnieniu ze Srodowiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni weolne od zajed
szkolnych.

3. W terminie do 30 wrzednia publikuje na stronie internetowej szkoly kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktycznych.

4. Podstawows jednostky organizacyjng szkoly jest oddzial,

5. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawea wyznaczony przez dyrektora.

6. Podstawowsq forma pracy szkoly 53 zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pigé dni w tygodniu od poniedziatiu do
piathu.

7. Zajecia dydaktyczno-wychowaweze rozpoczynajj sie o godz. 8.00

8. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja sle w oddzialach, grupach
oddziatowych i miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie,

9, Podzial zajef dydaktyczno-wychowawczych realizowanych w oddziatach, grupach
oddziatowych | miedzyoddzialowych, zespolach oraz indywidualnie okreéla arkusz
organizacyjny szkoty.

10, Godzina lekcyjna trwa 45 minut

11. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego sq realizowane w formie zajec
lasowo-lekcyjnych

12, W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywad sig
takie w formie wyjs¢ grupowych ucznidw, ktdrych organizacje okreglajy odrgbne
przepisy oraz okreflona przez dyrektora w drodze zarzgdzenia procedura wyjsc
poza teren szkoly.

13. W uzgodnieniu # rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywal sie
takie w formie krajoznawstwa i turystykd, w tym za granice,

14. Formami krajoznawstwa 1 turystyki sq:

1} wycleczld preedmiotowe inicjowane | realizowane przez nauczyciell w celu
nzupelnienia programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotiw;

2) wycleczkd krajoznawczo-turystyczne o charakterze Interdyscyplinarnym,
w ktdrych udzial nie wymaga od ucznidw przygotowania kondycyjnego
i umiejetnosdci postugiwania sie specjalistycznym sprzetem, organizowanych
wcelu nabywania wiedzy o otaczajacym $rodowisku i umiejgtnosci
rastosowania tej wiedzy w praktyce;



3) specialistycane wycieceki  krajoznawczo-turystyczne w ktorych udzial
wymaga od ucznidw przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego i
umiejetmodeci postugiwania sie specjalistycenym sprzgtem, a program
wycieczki przewiduje Intensywns aktywnost turystyczng, fizyczng lub
dhugodystansowosE na szlakach turystycznych.

15. Podstawy prawne organizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie

krajoznawstwa | turystld okreslajg odrebne przepisy oraz ustalona przez dyrektora
w drodze zarzadzenia procedura organizacji wycieczek szkolnych,

16. Szkota organizuje dodatkows, bezplatng nauke jezyka polskiego i zajgcia

17,
18.

3.

wyrdwnawcze dla ucznidw obeojezycznych, szezegblnie obywatell Ukrainy.

Szkota organizuje, poza nauczaniem stacjonarnym, takie nauczanie na odleglosc
Prowadzenie zajed z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglost jest
moiliwe w sytuaci:
1] zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacia i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;
2) temperatury zewnetrzne] lub w pomieszezeniach, w ktorych sa prowadzone
zajecia z uczniami, zagraiajacej zdrowiu ucznibw;
3) zagroienia zwigzanego T sytuacjy epidemiologiczna;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagraiajacego bezpieczedstwu lub zdrowie
ucznidw nnego niz w pkt 1- 3.

§25,
Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy szkoly =z
uwzglednieniem danych zatwierdzonych w arkuszu prganizacyjnym oraz decyzji
organu prowadzgcego podjetych w innym trybie.
Organizacja pracy szkoty na dany rok szkelny zawlera w szczegdlnosci:

1) przydziat uczniéw do danych oddzialdw, grup | zespoldw dla ktorych
zaplanowano zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

2] organizacje zajeé dydakryczno-wychowawczych przewidzianych w arkuszu
orTganizacyjnym;

3) organizacje innych specyficznych zajed np.: ké! zainteresowan lub innych
form zajed pozaszkolnych;

4) praydzial zajet  dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacynych,
terapeutycznych i specjalistycznych  reallzowanych 2z uczniem
indywidualnie;

5] przydzial wychowawcow do oddziatdw;

6] organizacje pracy pedagoga szkolnego, psychologa, i innych specjalistow;

7] organizacje biblioteki szkolnej;

B) organlzacje pracy pracownikdw obstugi | administracji;

%) organizacje opieki medycznej nad uczniami.

Podstawy organizacji pracy szkoly jest tygodniowy rozkiad zaje¢ edukacyjnych
dla poszczegdinych oddziatow, grup oddziatowych, tespoliw | ucznidow oraz
organkzacja ksztaleenia w zawodzie,
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1.

Szczegilowe zasady organizacii pracy szkoly ekredlajg odrebne przepisy.
Dyrektor w przypadku wystaplenia szczegdlnych zagroden dla sdrowia |
bezpleczenstwa ucznidw | pracownikdw szkoty moze wydac zarzadzenie, w
porozumieniu z od powiednimi erganami | na mocy odrebnych przepisow o
przejiciu od nauczania stacjonarnego na tryb zdalny lub hybrydowy.

§ 26,
Wewnatrzszkolny system deradztwa zawodowego to ogit dzialan pedejmowanych
prezez szkole w celu przygotowania ucznidw do wejscia na rynek pracy,
dokonywania racjonalnych wybordw #yciowych, w oparciu ¢ wiasciwa samooceng
i rzetelng informacje.

. Celem wewngtrzszkolnego systemu doradziwa zawoedowego jest udzielanie uczniom

wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku
ksztatcenia zawodowego,
Wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany |est poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa
zawodowego;

2] prowadzenie grupowych zajef aktywizujgcych, przygotowujacych ucznidw do
swiadomego planowania kariery i podjgcia roli zawodowej;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a] wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych;

b) instytucji | organizacii wspierajacych  funkcjonowanie oséb
z nlepelnosprawnoscig w Zyciu zawodowym;

¢) alternatywnych mokliwodécl ksztalcenia dla wcznidw 2z problemami
emocjonalnymi i dla ucznidw niedostosowanych spotecznie;

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu
na pracownikéw, srednich zarobkach w poszczepdlnych braniach oraz
dostepnych stypendiach | systemach dofinansowania ksztatcenia;

5) prowadzenie wolontariatu umoiliwiajjcego rozpoznanie Srodowisk pracy;

6) wspdlprace z instytuciami wspierajacymi wewngatrzszkelny system doradztwa
zawodowego, w szczeghlnoscl z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel powolany przez

Dyrektora szkohy

Koordynator doradztwa zawodowego na kaidy rok szkolny opracowuje program

realizacji doradztwa zawodowego,

Tryb preyjecia do realizacji programu doradztwa zawodowego okreslajg odrgbne

przepisy.
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2.

10.

§27.

. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania

ucznidw z ideg wolontariatu jaks jest dobrowolna i bezinteresowna pomoe innym.

. Zadaniem erganizacji | realizacji dziatafh w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u

ucznidw postaw Zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.

. Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkola realizuje poprzez organizacjg

kolezefiskiej pomocy uczniowskie] na terenie szkoly lub poprzez koordynowanie

udziatu ucznidw w dziataniach organizacji pozarzadowych i instytuci.

W ramach organizacji i keordynacji udzialu vcznidw w dzialaniach z zakresu

wolontariatu szkota:

1) nawiazuje wspdlprace z wybranymi | uzgodnionymi z rady rodzicow
organizacjami i instytucjami;

2] zglasza podmictom i instytucjom udzial ucznia do pracy jako wolontariusza po
uzyskaniu pisemnej zgody jego rodzicow;

3] petni plecze nad wolontarfuszami zgtoszonymi sposrod ucznidw przez szhote,

Zadania, o ktdrych mowa w ust. 4 wykonuje szkolny koordynator wolontariatu

uczniow wskazywany przez Dyrektora Szkoly

Udziat ucznidw w dziataniach z zakresu wolontariatu organizewanych przez szkote

wymaga zgody ich rodzicdw I odbywa sie pod nadzorem nauczycieli.
W szkole dziata klub wolontariatu.

Do zadan klubu wolontariatu nalezy:

1) pozyskiwanie danych o podmiotach, na rzecz ktdrych uczniowie szkoly mogliby
dziata¢ w formie wolontariatu;

2) proponowanie form wspdlpracy z organizacjami i instytucjami w ramach
dziataf wolontariatu;

3] erganizowanie dziatan promujgcych ideg wolontariatu;

4] dokonywanie corocznych sprawozdan z organizacji i realizacji dziatan
wolontariatu w szkole.

Opiekunem klubu wolontariatu jest szkolny koordynator wolontariatu

Wewnetrzng strukture klubu wolontariatu, tryb jego pracy oraz szczegdlowy sposob

prezeprowadzania wybordw jej czlonkdw, okresla Regulamin klubu wolontariatu”®,

§28.

. Biblioteka szkolna zwana dalej ,bibliotekg" jest pracowniy pelniacy rolg szkolnego

centrum informacji, a takie miejsca samodzielnej pracy ucznidw, w tym odrabiania
zadati domowych.

Czas pracy hiblioteki ustala dyrektor w organizacjl pracy szkoly na dany rok
szkalny.

Z biblioteki mogg korzystal: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szhkoly oraz
rodzice ucznidw uczeszezajacych do szkoty.

Zhiorami biblioteki s3 dokumenty piémiennicze (ksigild, czasopisma) i dokumenty
nie pisSmiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

Do zbjordéw bibliotecenych naleds:
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1] programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne | materiaty twiczeniowe;
2] lekiury podstawowe i uzupeiniajgee do jezyka polskiego i innych przedmiotdw;
3} wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowe| | naukowe;
4] wydawnictwa informacyjne i albumowee;
5) czasopisma dla miodziety;
6} czasopisma pedagoegiczne | metodyczne dla nauczycleli;
7} czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spofeczno-kulturalne;
8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel;
%) zbiory multimedialne;
10] materialy regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty
6. Biblioteka szkolna wspdtpracuje z:
1) uezniami w zakresie:
a) rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych
ucznidw;
b poglebiania i wyrabiania u ueznidw nawyku czytania | samoksztatcenia;
¢} rozbudzania u ucznidw szacunku do podrecznikéw | odpowiedzialnoéci za
ich wspdlne uiytkowanie;
d] organizowania pomocy w odrablaniu zadad domowych.
&) nauczycielarmi w zakresie:
a) udostepniania programdw nauczania, podrecenikdéw, materiabéw
edukacyjnych i materiatdw éwiczeniowych;
b} udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz  zbiordw
multimedialnych;
¢) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidw,
3) rodzicami w zakresie:
d) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidw.
€] popularyzowania wiedzy pedapogicznej, psychologii rozwojowej oraz
sposobdw przezwyciezania trudnedci w nauce | wychowaniu dzieci i
miodzieiy.

7. Biblioteka wspdtpracuje z pracownikami szkofy, rada rodzicow, innymi bibliotelkami
oraz instytuciami kulturaino-oSwiatowymi w  zakresie organizowania lelecji
bibliotecznych oraz wymiany ksigiek, materiatdw edukacyinych | zbiordw
multimedialnych.

B. Prawa i obowiazki czytelnikiw okresla dyrektor w uzgodnieniu z bibliotekarzem
w drodze zarzgdzenia.

9. W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z wielostanowiskowym dostepem do
Internetu, i multimedialnych programéw edukacyjnych.

10. Dyrektor w uzgodnieniu z bibliotekarzem w drodze zarzgdzenia, okresla zasady
korzystania # Internetu i zhiordw multimedialnych,

11. Biblioteka nie rzadziej niZ co cztery lata przeprowadza inwentaryzacjg ksiggozbloru
z uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.
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3.

Rozdzial 5
Ksztalcenie w zawodach szkolnictwa brankowego

§29.

. Dziatalnoéé edukacyina szkoly w zakresie kseztalcenla w danym zawodzie jest

okreflona w szkolnym programie nauczania tego zawodu, ktory uwzglednia
wszystkie elementy podstawy programowej ksztatcenia w zawodach oraz kerelacje
ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego.

. Efekty ksztalcenia uczniowie osiagaja w toku realizacji obowigzkowych zajgc

teorotycznych przedmiotdw zawodowych oraz zajed realizowanych w formie
praktycznej nauki zawoduw.

. Szkola organizuje przygotowanie ucniéw do nabycia dodatkowych uprawnief

zawodowych w zakresie wybranych zawoddw, dodathowych umiejetnosci
zawodowych lub  kwalifikacji rynkowych funkecjonujacych w Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji

. Szkola realizuje ksztalcenie w zawodach branfy gastronomiczne|, hotelarskiej,

turystycznei, kelner, ekonomicznej i spedycyine), réwniei w oparciu o wspdiprace z
odpowiednimi zakladami pracy.

. Szkota zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposaieniem odpowiadajgcym

technologii i technice stosowanej wzawodach technik #ywienia i ustug
pastronomicznych, technik hotelarstwa, technik obstugi turystycznej, technik ustug
kelnerskich z obstuga turystyczno-polkdadows, technik ekonomista i technik spedytor,
aby zapewniaé uzyskanle wszystkich efektow ksztatcenia wymienionych
w podstawach programowych ksztalcenia w tych zawoedach.

. 5zkota podejmuje dziatania wspomagajace rozwd] kaidego uczqcego sig, stosownie do

jego potrzeb 1 motliwoscl, ze szczegdlnym uwizglgdnieniem indywidualnych Sciezek
edukacji i kariery, motliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifileacjl
zawodowych oraz zapoblegania przedwezesnemu koficzeniu naukd,

. Szczegotowe warunki realizacji ksztalcenia w zawodach, w tym kwalifikacje osob

realizujacych zajecia teoretyczne 3z zakresu ksztalcenia zawodowego okrelajy
odrebne przepisy.

§ 30.

. Szkola zapewnla uczniom nabywanie umiejetnodcl praktycznych niezbgdnych do

wykonywania zadafn zawodowych,

. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie zajeé praktycznych i praktyk

zawodowych.

Szczegdtowy zakres wiadomosci | umiejetnosci nabywanych przez ucznia podezas
praktycznej nauli zawodu oraz wymiar godzin tych zaje¢ ckreéla szkolny program
nauczania danego zawodu uwzgledniajacy podstawe programows ksztalcenia w
zawodzie,

4, Zajecia praktycznej nauki zawodu realizowane 53 w formie:
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1) zajet praktycznych realizowanych w szkolnych pracowniach | warsztatach
przez nauczycieli praktyczne] nauki zawodu;
2) zajecia praktyczne organizowane u pracodawcdw,
3) stazy uczniowskich realizowanych w uzgodnleniu z pracodawca
5. Praktyki zawodowe organizowane 53 u pracodawcdw
6, Dyrektor w drodze zarzgdzenia okresla na dany rok szkolny:
1) harmonogram zajet praktycznych i w tym prakityk zawodowych dla
danego zawodu;
2] regulamin zaje€ prakiycznych | prakiyk zawodowych zawierajgcy zadania
szkoly oraz zadania zakladu pracy;
3) terminy i tryb powiadamiania uczniow ¢ warunkach odbywania zajeé
praktycznych i praktyk zawodowych;
4) warunki zaliczania przez ucznifw zajeé praktycznych | praktyk
zawodowych.
7. Szczegblowe warunki organizacji praktycznej nauki zawodu okreslajq odrebne
przepisy.

§31.
1. Szkota dysponuje warsztatami szkoleniowymi
2. Dpieke nad pracownia/warsztatami pelni dyrektor szkoly
3.Dyrektor szkoly w drodze zarzadzenia okredla Regulamin warsztatbw
szkoleniowych®, z uwzglednienlem zasad bezpleczefstwa i higieny pracy ucznidw,
zabezpieczenia sprzetu przed zniszezeniem oraz zachowania porzadku,

§32.
Szkola organizuje dla ucznidw dodatkowe zajecia zwiekszajace szanse ich zatrudnienia.

Rozdzial 6
Nauczyciele | inni pracownicy szkoty

§33.
1. W szkole zatrudnia sig nauczyciell oraz pracownikdw niepedagogicznych.
2. Nauczycleli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:
1) nauvczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;
2] nauczyciel praktyczne| nauki zawoduy;
3) pedagog szkolny;
4] psycholog szkolny;
5] nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalneij;
6] bibliotekarz;
7] nauczyciel wychowawea internatu
3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni s pracownicy na stanowiskach:
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1)
Z)

3]
4]

sekretarz szkoly;
kierownik gospodarczy;
pracownicy administracii;
pracownicy obstugi

4. W szkole utworzono stanowiska wicedyrektardw.

§34.

1. Mauczyciel realizuje dydaktycene, wychowawcze i opiekuiicze zadania szkoly,
zgodnie z jej charakterem okredlonym w statucie i odpowiada za jako$< jej pracy, w
tym wyhikl pracy dydaktyczno-wychowawczej | sposéb sprawowania opieki nad
uczniami w zakresie powierzonych mu zadan, edpowiedzialnodcl i uprawnien.

2. Podstawows zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sig dobrem wcznlow, trosks o
ich zdrowie, poszanowanie godnosci, a tak¥e uwaine towarzyszenie im w dorastaniu
| osiaganiu dojrzafosci.

3. Do zakresu zadan nauvezycieli nalezy w szczegdlnodci:

1]

2)

3

1)

3)
6)
7}
g)

9

realizowanie programdw pracy szkoly w cgasie powlerzonych mu do
realizacji zajec edukacyjnych;
zapewnienie uczniom bezpieczefistwa w  czasie  kaddych  zajec
organizowanych przez szkote, w tym zakresie :
a) systematyczne kontrolowanie miejsc w ktdrych preebywaja uczniowie
pod wzgledem bezpleczefistwa i higieny pracy;
b] sumienne petnienie wyznaczonych dyzurow;
¢) bezwzgledne przestrzeganie regulaminéw pracowni przedmiotowych,
zasad organizacjl wycieczek i innych przepisdw o organizacji pracy
szkoty i zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;
prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidw
preyczyn trudnodci w uczeniu sig, szczegdlnych uzdolnien oraz prayczyn
problemdw w komunikacji;
bezstronne, obicktywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie
wszystkich uczniow zgodnie z przyjetymi przez szkolg zasadami oceniania
wewnaltrzszkolnego;
systermnatyczne kontrolowanie obecnosci ucznibw na zajeciach oraz
podejmowanie czynnosci wyjasniajacych przyczyny nieobecnoscl;
systematyczne prowadzenie dokumentacii pedagogiczne);
komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania ueznldw;
wspieranie uczniéw w rozwiazywaniu problemdéw edukacyjnych, a takie
problemow osobistych;
organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym sig w trudnej sytuaci Zyciowej;

10}opieka nad powlerzonymi izbami lekcyjnymi oraz troska o zmajdujgcy sig w

nich sprzet i wyposatenie.



11)prowadzenie zajec w tryhie zdalnym lub hybrydowym zgodnie z

zarzadzeniem dyrektora szkoby.

12) wykorzystywanie w ramach nauczania na odlegtos¢ srodkaw komunikacl
elektronicznej - dziennika lektronicenego Librus oraz komunikatordw
wskazanych przez dyrektora szkoty - zapewniajgcych wymiane informacji
miedzy nauczycielem, uczniem [ redzicem oraz kontynuowanie procesu
ksztatconia i wychowania;

13) planowanie zajet na odleglodé z uwzglednienlem konlecznosd poszanowania
sfery prywatnosci ucznia oraz warunkdw technicznych oprogramowania
sprzetu stuzacego do naukl, a takie higieny pracy i bezpieczenstwa uczniow.

4, Nauczyciel zobowigzany jest do wrbogacanla wlasnego warsztatu pracy oraz stalego
podnoszenie | aktualizowania wiedzy i umiejgtnodei pedagogicznych poprzez
aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i
przez instytucje wspomagajace sthote.

5. Nauczyciel jest obowigzany do dostepnodci w szkole w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym nii 1/2
obowigzkowego wymiarn zajet - w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie
ktdrej, odpowlednio do potrzeb, prowadzl konsultacje dla uczniéw, wychowankdw
lub ich rodzicdw.

6. Nauczyciele przedmiotéw pokrewnych tworzg zespoty preedmiotowe, ktdrych
zadaniem jest realizacja zadan szkoly w oparciu o plany pracy komisji
preedmiotowych.

1) Praca zespohdw kierujg przewodniczgcy powolani przez dyrektora szkoty,
2] W szkole funkcjonujj nastepujace zespoty:
a) zespil przedmiotdw humanistycznych,
b) zespdt jezykdw ebeych,
c) zespit preedmiotdw sportowo = obronnych,
d) zespdt przedmiotow matematyczno - przyrodniczych,
e} zespdl przedmiotédw ekonomicznych,
f) zespdt przedmiotdw gastronomicznych,
g) zespot wychowawcow internatu,
h) zespdt przedmiotiow religii i etyld,
I} zespdl wychowawczy.
3) Do zadas zespolu przedmiotowego nalezy:
a) wyhir programéw nauczania do poszczegdlnych przedmiotdw,
b) uzgadnianie sposobdw realizacji programéw nauczania (w tym
korelacja tredei nauczania oraz realizacja Sciezek edukacyjnych), wybdr
podrgcznikiow,
¢) opracowywanie jednolitego preedmiotowego ocenlania,
d) opracowanie form i procedur badania osiggnieé edulacyjnych uczniow,
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&) wspomaganie poczatkujgcych nauczycieli w zalresie ksztatcenia i
wychowania ucznidw,

f) wspdtdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow
przedmiotowych, a takie w uzupeinianiu ich wyposatenia,

g) opiniowanie preygotowanych w szkole autorskich programéw
innowacyinych oraz innowacjl pedagogicznych,

h) analizowanie wynikdw, opracowywanle wnioskéw dotyczgeych
wynikéw osigganych w danym przedmiocie | wynikéw egzamindw
maturalnych | z przygotowania zawodowego,

i] organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
deradztwa metodycznego dla poczathujgeych nauczycieli,

i] promowanie szkoty w Srodowisku,

k) realizacja Innych zadaf zleconych przez dyrektora szkoly.

I} opracowanie jednolitych kryteriow i sposobow oceniania
wewnatrzszkolnego ucznidw w warunkach nauczania na odleglosé

§35.

1. Wychowawca opiekuje sie uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich
reecznikiem w drodowisku szholnym.
2. Do zakresu zadan nauczyclela wychowawcy nalezy w szczegdlnodci:

1]

2)

3)

4)

3)

6)

7]

opieka nad oddziatem i prowadzenle planowej pracy wychowawczo-
profilaktycznej z wychowankami;

wspildzialanie z nauczycielami uczacymi w  oddziale, uzgadnianie
| koordynowanie realizowanych przez nich dziatafi  dydaktyceno-
wychowawczych;

wspitdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania
indywidualnych potrzeb wychowankdw:

utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankdw, talcie w warunkach
ksztatcenia na odlegloéé, systematyczne informowanie ich o postgpach
dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;

wlaczanie rodzicdw w realizacje programdw pracy szhkoly w tym w
szezeghlnodel we wszystkie dziatania wychowawezo-profilaktycine oraz
bezpieczenstwa ucznidw i ochrony ich zdrowia;

kontrolowanie obecnosci wychowankdw na zajeciach, podsjmowanie
czynnoécl wyjasnlajacych preyczyny nieobecnodci oraz inlcjowanie egzekucii
administracyjne] wobee ucznidw nie realizujacych ebowigzku nauki.;
przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

8) w warunkach ksztalcenia na odlegios¢ prowadzenie spotkari z rodzicami z

wykorzystanlem ustalonych w  szkole technologii  informacyino
komunikacyjnych, w tym dziennik elektroniczny Librus | komunikatory
internetowe.
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9) prowadzenie dokumentacji wychowawey ldasowego zgodnie z odrgbnymi
przepisami,
3, Wychowawea otacza indywidualng opileka wychowawczy kaidegoe ze swoich
wychowankdw, a takie planuje | organizuje wspélnle z uczniami i ich rodzicami
riéne formy Zycla zespolowegp integrujace oddziat klasewy.

§36.

1. Zesp6t Wychowawczy w sklad ktdrego wehodzg: dyrektor lub wicedyrektor szkoly
jako przewodniczacy, pedagog szkolny, opiekunowie samorzadu szkolnego,
rzecznik praw ucznia, wychowawcy klas reprezentujacy poszezegélne typy szkoti
poziomy klas, kierownik internatu lub wyznaczony wychowawca internatu.

2. Zespot wychowawczy pracuje wg ustalonege corocznie planu pracy, uwzgledniajgcego
ghéwne kderunki dziatalnogci wychowawczej szkoty w danym rolu szkolnym.

3. Do zadai zespolu wychowawczego nalezy:

1) koordynowanie dziatalnoscl wychowawczej w szkole i profilaktyki,

2) analizowanie i ocenianie problemdw wychowawczych oraz podejmowanie
dziatan naprawczych,

3] proponowanie zadaf do planu dydaktyczno-wychowawczego szkoly,

4] kierowanie do rady pedagogiczne] wnioskdw do realizacji majgcych na celu
poprawe sytuacji wychowawcze] w szkole,

5) podejmowanie dziatan wychowawczych w stosunku do ncznidw oraz
zespoldw sprawiajacych problemy wychowawcze,

6) prowadzenie szkoles dla wychowawcdw [w szczeghlnodei dla nauczycleli
podejmujacych pracg) z zakresu problematykl wychowawczej,

7] ustalanie tematyki godzin wychowawezych w poszezegolnych typach szkdd,

8] opracowywanie planu pracy Zespolu Wychowawczego,

9] apracowywanie Szkolnego Programu Wychowawczo-profllaktycznego,

10) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora lub wicedyrelktordw

szkoty.

§37.
1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole naledy w szczegblnosci:

1] prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych | edukacyjnych oraz moiliwoscl
psychofizycznych ucgniéw w  celu okredlenia prayczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania moenych stron uczniow

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problembw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,
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3) udzielanie pomocy psyvchologiczno-pedagogiczne] w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb, talde w warunkach ksztalcenia na odleglose,

4] podejmowanie dziatai = zakresu profilaktyki uzaleiniefi i innych problemdw
dzieci i mtodziety,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdinych form pomocy w Srodowisku szholnym
i pozaszkolnym ucznidw,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatait mediacyjnych | interwencylnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom | nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mo#liwosci, predyspozyeji i uzdolnien ueznldw,

8] wspieranie nauczycieli, wychowawcdw [ innych specfalistéw w udzielaniu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej

9] pomoc wychowawcom w opracowaniu dostosowan wymagan edukacyinyeh do

modiwedel psychofizycznych ucznia okreflonych w  opinii  poradnl
psychologiczno-pedagogicane;.

10) udzielanie pomocy psychologiczno - pedapogicznej rodzicom ucznidw

objetych ksztatceniem na odlegtost, polegajacej na wspieraniu ich w

rozwigzywaniu problemdw dydaktycznych 1 wychowawczych oraz rezwljaniu
ich umiejetnofci wychowawczych.

§aa.

1. Do zakresu zadan nauczyciela posiadajgcego kwalifikacle w zakresie pedagogiki
specjalnej, zatrudnionego w  celu  wspdlorganizowania ksztatcenia ucznidw
niepetnosprawnych nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zajeé edukacyjnych,

Z)

3]

4]

5)

wychowawczych | oplekuficzych, wg plandw pracy szkoly z uwzglednieniem
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych ucznidw objetych
ksztalceniem specjalnym;

udziat w posiedzenlach zespobu d.s. ksztalcenia specjalnego oraz zespolu ds
pomocy  psychologiceno-pedagogiczne] w  celu  dokenania  oceny
funkcjonowania ucznidw, zaplanowania dziatan wspierajacych uczniow i ich
rodzicéw a takie oceny efeltywnosci podejmowanych dziatan;

realizowanie wyznaczonych przez dyrektora zintegrowanych dziatan i zajet
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym
ucznidw objetych ksztatceniem specjialnym;

prowadzenie zajeé odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwoécl psychofizyczne uczniow objetych
ksztalceniem specialnym, w tym w szczegdlnosci zajed rewalidacyjnych;
organizowanie udzialu ucznia objetego |ksztabceniem specjalnym  we
wszystkich szkolnych aktywnodciach ucznidw;
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6) czuwanie nad bezpieczenstwem ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym
oraz innych ucznidw bedgcych w otoczeniu;

7) udzielanie pomocy nauczycielom zatrudnionym w szhole w doborze form i
metod pracy z uczniami objetymi ksztatceniem specjalnym;

8) przygotowywanie opinil o funkcjonowaniu uczniéw objetych wsparclem
pedagoga specjalnego;

9) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogiczne| rodzicom ucznidw objetych
ksztatceniem specjalnym polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
probleméw dydaltycznych | wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych, w tym trudnoécl wynikajacych z rodzaju niepemosprawnosci.

§39.

1. Nauczyciel bibliotekarz erganizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajacej dzialalnost dydaktyczng wychowaweza | oplekuiiczy szkoly.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza naledy:
1] w zakresie pracy pedagoglczne]:

a)
b)

c)
d)
€)
fy

organizowanle dziafalnodci informacyinej i czytelnicze] w szhole,
wspieranie ucznidw, naucgyciell | rodzicéw w  organizowaniu
samaoksztatcenia z uyciem rédnorodnych Erddel informacji,

wspieranie ucznidw w rozwijaniu ich uzdolniefn poprzez nauke
poszukiwania Zrddet informacji wykraczajgcych poza program nauczania,
wspieranie ucznidw majgeych trudnofcli w nauce poprzez pomoc
w poszukiwaniu informacji potrzebnych do edrobienia zadan domowych,
prezvgotowanie  ucznidw do  funkcjonowania w  spoleczefistwie
informacyjnym,

organizowanle zajet | ekspozycjl rozwijajacych wrailiwost hulturowy
i spoteczna;

2} wzakresie prac organizacyjno—technicznych:

a]

b)

c)
d]

gromadzenie zhiordw, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczyciel
| weznidw, analizy obowlazujacych w szkole programow, podrgcznikiw,
materiatdw edukacyjnych i materialdw éwiczeniowych,

ewidencjonowanie i opracowywanie zhiordw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

wypotyczanie | udostepnianie zbhiordw bibliotecznych,

wypozyczanie, udostepnianie i przelazywanie podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych i materiatow cwiczeniowych,

selekcjonowanie zhiordw

prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.
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§40.

1. Do zadan nauczyciela wychewawcy internat nalezy w szczegdlnoscl:

1) zapewnienie wychowankom dobrych warunkéw mieszkalnych i wyZywienia,

2] zapewnienie wiasciwych warunkdw sanitarno - higlenicznych,

3) zapewnienie wiadciwych warunkéw do naukd, rozwijania zainteresowar,
zamitowan i uzdolnien,

4) zorganizowanie pokoju pobytu dziennego dla uczennic w cigty | uczennic-matek
z dzieckiem,

5) stwarzanie miodziety warunkéw do uczestniczenia w  kulturze oraz
organizowanie rozrywki,

6) wdrazanie do samodzielnego wykonywania okreslonych prac porzadkowo -
gospodarczych,

7) wyrabianie zaradnofcl fyciowe] wychowankiw, rozwijanie samodzielnosci
i samorzadnosci,

8) ksztaltowanie wirdd wychowankiw postaw wzajemnego zrozumienia, tolerancji,
fyczliwoéc | odpowiedzialnosci,

9) przvgotowanie wychowankéw do uczestniczenia w iyciu spoleczefstwa 1 w
wiasnej rodzinie,

10)ksztattowanie prawidiowego stosunku wychowankiw do preyrody i tradycji
narodowych,

§41.
1.W szkole zatrudniony jest szkolny doradca zawodowy, do jego zadan naledy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dzialanla zwiazane z
realizacja doradztwa zawodowego,

2) prowadzenie zajef z zakresu doradztwa zawodowegn, praygotowujacych ucznidw do
swiadomego planowania kariery | preyjecia roli zawodowe;,

3) opracowywanie we wspdtpracy z Innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu
doradziwa zawodowego oraz koordynowanle jego realizacji,

4) koordynowanie dziatalnoéel informacyjno- doradezej realizowanej przez szhole, w
tym gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjoychi
zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

%) udzielanie indywidualnych porad edulkacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom.
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§42,

1. W szkole dziala Rzecenik Praw Ucznia, kidry wspdlpracuje z calq spolecanodcia szkolna,
reprezentuje sprawy uczniow i czuwa nad przestrzeganiem ich praw.,
2.  Rzecznik Praw Ucznia stoi na strazy praw ucznia okredlonych w Statucie Szkoty oraz
innych przepisow prawa ( w szezegdlnodci zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka).
3. Rzecznik Praw Uicznia wybierany jest za zgoda dyrektora szkoby spodrdd navczycieli
przez caly spolecznodé uczniowska w wyborach bezposrednich.
4. PRzecznikiem Praw Ucznia zostaje navczyciel, ktory uzysket najwickszg liczbhe glosdw.
5. Kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa trzy lata.
6. Do zadan Rrecenika Praw Ucznia nalezy:
a) przeciwdziatanie tamanio praw ucznia w szkole,
b} zalatwienie indywidualnych skarg,
¢) Sporzgdzanie dokumentacji dotyczgcej wykrytych naruszen prawa w szkole,
d) Zwigkszanie fwiadomosci prawne) dzieci, rodmicow, nauczycieli,
€) Konlakt x organizacjami pozarzadowymi prowadzacymi zbiedng dziatainodd,
f) Wapblpraca  fschoweami (np.psychologami, pedagogami, prawnikami)
7. Bzecznik Praw Ucenia przy wykonywaniu swoich zadan kieruje sie dobrem wseystkich
UCEmIGW,

§43,

1. W szkole dziata Zespdt Bezpieczefistwa 1 Higieny Pracy, do ktorego Dyrektor szkoty
powoluje animatora zdrowia, szkolnego technlka BHP | PPOZ, inspektora ochrony
danych osebowych | administratora bezpieczenstwa informacii.

2, Zadanlem animatora zdrowia jest:

1] Pozyskiwanie uczestnictwa czionkdw spotecznodcl szkolnej isojusznikdw
wirdd rodzicdw |w spolecznodel lokalne] oraz podjecie wzajemnych
zobowiazan, niezbednych dla skutecenych dziatan.

2] Inicjowanie, organizacia ikoordynowanie prac zwigzanych z promecjy
zdrowia w szkole (planowanie i ewaluacja dziatar).

3) Kierowanie pracg szkolnego zespotu ds, promecil zdrowia.

4) Wspbludzial w ksztalceniu pracownikéw szkoly w zakresie promocjl zdrowia
i eduleacji zdrowotnej.

5) Wspdtdziatanie z zespotem [wojewddzkim lub terenowym) wspierajacym
prace szkét.

B6) Rozwijanie wiasnych umiejetnodei zzakresu promoc)i  zdrowia,
wspotdziatania z innymi ludzmi i kierowania ich pracs.

3. Zadaniem szkolnego technika BHP i PPOZ jest;

1] systematyczne dokonywanie przegladdéw stanu budynkdw, pomieszczes,
urzgdzed technicznych, urzgdzen sportowych | zabezpieczen na terenie calego
obiektu szkolnego,
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2] =zglaszanie =zauwazonych zagroien | usterek dyrektorowi szkoty,
zobowigzywanie innych pracownilbw szkoty do ich usunigeia lub usuwanie
tych usterek i zagrozeri we wiasnym zakresie,

3) sporzadzanie dokumentacji powypadkowe| pracownlkdw 1 ucznidw szkoty,

4) podejmowanie dzialafi zmierzajacych do poprawy warunkdw pracy i nauki w
szkole

4. Zadania inspektora ochrony danych osobowych:

1) podejmuje decyzie o celach i érodkach przetwarzania danych osobowych
z uwzglednieniem przede wszystkim zmian w obowijzujgcym prawie,
organizacjl administratora danych oraz technik zabezpieczenia danych
asobowych,

2) upowaznia poszczegdlne osoby do przetwarzania danych osobowych
w okreélonym indywidualnie zakresie, odpowladajacym zakresowi jej
obowigzkéw, oraz odwoluje te upowainienia lub wyTejestrowuje
ugythownika z systemu informatycznego,

3) wyznacza administratora bezpleczefstwa informacji oraz administratora sieci
oraz okresla zakres ich zadan | czynnoéd,

4] prowadzi ewidencje oséb upowaznionych do przetwarzania danych
osobowych oraz pozostala dokumentacje z zakresu ochrony danych, o ile
jako whadciwg do jej prowadzenia nie wskaie inng osobe,

51 zapewnia we wspdlpracy z administratorem bezpieczefistwa informacji |
systemu  uzytkownikom odpowiednie stanowiska 1 warunki pracy,
umoiliwlajgce bezpleczne przetwarzanie danych,

&) podejmuje odpowiednie dziatania w przypadku naruszenia lub podefrzenia
naruszenia procedur.

5. Administrator bezpieczefistwa informacji realizuje zadania w zakresie nadzoru nad
przestrzeganiem ochrony danych osobowych, w tym zwlaszcza:

1) sprawuje nadzdr nad wdrotenlem stosowanych Srodkow fizycenych, a takie
organizacyjnych i technicznych w celu zapewnienia bezpieczenstwa danych;

2) sprawuje nadzdr nad funkcjonowaniem systemu zabezpieczen, w tym takie
nad prowadzeniem ewidencji z zakresu ochrony danych osobowych;

3) koordynuje wewngtrzne audyty przestrzegania przepiséw o ochronie danych
osobowych;

4) nadzoruje udostepnianie danych osebewych odbiorcom danych i innym
podmiotom;

5] przygotowuje wnioski zgloszed rejestracyjnych i aktualizacyjnych zbiordw
danych oraz prowadzi inna korespondencje z Generalnym Inspektorem
Ochrony Danych;

6) zawiera wzory dolumentéw (odpowiednie klauzule w dokumentach),
dotyczacych ochrony danych osebowych;

7) nadzoruje prowadzenie ewidencji i innej dokumentacji z zakresu ochrony
danych osobowych;



8) prowadzi oraz aktualizuje dokumentacje, opisujgcy spestb przetwarzanych
danych osobowych oraz Srodkd techniczne | organizacyjne, zapewniajgce
achrone przetwarzanych danych osobowych;

9) podejmuje odpowiednie dziatania w przypadku naruszenla lub podejrzenia
naruszenia systemu informatycznego;

10) przygotowuje wyciagl z polityki bezpieczenstwa, dostosowane do zakresdw
obowigzkdw csdb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych;

11) przygotowuje materiaty szkoleniowe z zakresu ochrony danych osobowych
iprowadzi szhelenia oséb wpowainionych do przetwarzania danych
osobowych;

12] w porozumieniu z administratorem danych osobowych na czas
nieobecnosci (urlop, choroba) wyznacza swojego zastepce,

Rozdziat 7
Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 44
1. Ocenianiu w szkole podlegaja wiedza | umiejetnodci ucznia oraz zachowanie ucznia.
2. Celem oceniania jest
1] informowanie ucznia o poziemie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2] udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym,
o zrobil dobrze | jak powinlen dalej sig ucayd;
3) udzielanie uczniowi wskazdwek do samodzielnege planowania wiasnego
roEwojl;
4] motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biekgce] pracy 1 zachowania ucznia;
&) dostarczanie rodzicom i nauczycielom Informacji o postepach i trudnoéeiach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegilnych uzdolnieniach ucznia;
7] umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacii 1 metod pracy
dydakityczno-wiychowawczej.
3. Dcena jest informacja, w jakim stopniu uczefi speinil wymagania programowe
postawione przez nauczyciela oraz prayjete kryteria zachowania.

§45.

1.  Podstawg ustalenia w szkole §eddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych 2
obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyinych sg wymagania edukacyjne
okreflone podstawg programows i podane przez nauczyciela do wiadomosel ueznidw,
rodzicdw 1 dyrekiora.

2. Wymagania edukacyjne tooczekiwane osiggniecia ucznia, niezbgdne do
uzyskania poszczegilnych $rédrocznych | roczaych ocen klasyfikacyinych
odnoszace sie do realizowanego programu nauczania.
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MNauczyciel formutujae wymagania na poszezepdlne oceny okresla poziom
koniecznych wiadomesel | umisjetnode] oraz spesoby 1 formy ich sprawdzania
{srodroczne | rocene).

Uczniowie corocenie, w terminie do 15 wrzednia, informowani 83 o wymaganiach
edukacyjnych na poszezegdlne oceny przez nauczyciela prowadzacego zajecia i
realizujgeego wybrany przez siebie program nauczania, a rodzice otrzymujg
informacje droga elekironiczng (dziennik elekironiczny librus) lub od wychowawcy
oddziatu na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniv z rodzicami o sposobach
sprawdzania osiagnied edukacyjnych, warunkach i trybie otrzymania wy#szej nik
przewidywana rocznej oceny klasyviikacyinej z zajeé edukacyjnych i o tym , e
wymagania edukacyjne na poszczeghlne oceny znajduig si¢ do wgladu u nauczycicla
przedmiotuy,

Nauczyciel ma obowiazek dostosowal wymagania edukacyine, o ktdrych mowa
w ust 4 do indywidualnych potrzeb rozwojowych | edulacyinych oraz
moiliwosc psychofizycznych ucznia:

1}

Z)

3)

4)

3)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztafcenia specjalnego - na
podstawle tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym;

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia;

posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnoéciach w uczeniu sig
lub inna opinig poradni psychologiczno-pedagogiczne], w tym poradni
specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania - na
podstawie te] opinii;

objetegoe pomocy psychelogiczno-pedagogiczna w szhole - na
podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwesci psychoflzyeznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow w szkole- na
podstawle tego rozpoznania;

posladajgcego  opinte lekarza o ograniczonych moliwosciach
wylonywania przez ucznia okreflonych dwiczen fizycznych - na
podstawie tej opinii.

Dostosowanie wymagad edukacyjny do motliwodc] ucznia, o ktérym mowa w ust.
5 dotyczy:

1}

2}
3)

poziomu koniecznych umigjetnosci i wiadomodci na poszczegbine
oceny oraz sposdb | formy ich sprawdzania;

zadawania prac domowych;

warunkow prezentowania wiedzy i umiejetnodci.

7. Uczen bedacy obywatelem Ukrainy, uczeszczajacy do oddziatu preygotowawczego
moZe nie podlegaé klasyfikacjl érddrocznej | roczne], gdy rada pedagogiczna uzna, ie
uczeh nie zna jezyka polskiego lub jego znajomoée jest niewystarczajjca do korzystania
z nauki.
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§ 46,
1. Ocenianie zachowanla uwcznia ukierunkowane jest na proces samokontroli |
zachecania ucznidw do wzmotonej pracy nad sobg.
l.a Na poczatku roku szkolnego wychowawca klasy informuje ucznidw i rodzicdw!
prawnych opiekundw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania » zachowania oraz o
warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczne] oceny klasyfikacyjnej z
zachowania
2. Ocena z zachowania powinna utrwalaf | nagradzaé postawy pozytywne a eliminowac
te, ktdre w spotecznosci szkolnej zostaly uznane za niewtasciwe.
3. Kryteriami oceniania zachowania 53:
1) sposdb wywigzywania sie z ohowiazkiw ucznia, w tym:
a) wlasciwego zachowania podczas zajec edukacyjnych;
b} przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecnofci, w okreslonym
terminie i formie;
c] przestrzegania zasad ublerania sle ucznidw na terenie szkoty;
d) preestrzegania warunkdw wnoszenia i korzystania = telefondw
komérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenle szkoly;
e] wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikbw
szkoty oraz pozostatych ucznidw:;
2) sumiennodé wywigzywanie sie z zadanh zespotowych realizowanych w szkole;
3] dbatosc o hezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
4] troska o mienie szkolne i wlasne,
4. Szczegitowe kryteria ocen zachowania ucznidw
1) Zachowanie wzorowe otrzymuje uczed, kbory:

a) wszystkie nieobecnosci ma usprawledliwione,

b) wykazuje umiejetnosci faczenia obowigzkiw w szkole | poza szkola
Z praca na rzecg innych,

c} blerze udzial w rédnych formach dziatalnoSci sprzyjajacych sieg
wrzhogacaniu ~ osobowodci i rozwljajagcych  indywidualne
zainteresowania,

d] aktywnie uczestniczy w olimpiadach , konkursach, =zawodach
sportowych na szezeblu szkolnym | wylszym, reprezentujgc szkote,

2} Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktdry:

a) osigga pozytywne wyniki w nauce adekwatne do swoich

predyspozycil | mozliwosci,

b] przestrzega zasad higieny, nie ulega natogom,

c] wykazuje wiadiciwg postawe wobec kolegbw - pomaga w nauce

| rozwigzywaniu problemdw,

d)} szanuje prace innych, nie niszczy sprzetu i pomocy,

¢] bierze udzial w pracach podnoszacych estetyke pomieszozen

i otoczenia szkoky,
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f] odznacza sie wysoky kultura osobistg(kulturg slowa, estetycznym
ubiorem),
g] nie opuicil bez usprawiedliwienia wigcej niZ 5 godzin w semestrze.
3) Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktary:
a) wykazuje umiejetmos¢ kyczenia obowigzkdw szlwinych z pracg na
reect innych

b)

c)
d)

€)
£}

B)

aktywnie uczestniczy w zajeclach lekeyjnych i pozalekeyjnyeh w
tyciu klasy i szkoty,

przestrzega zasad higieny, nie ulega natogom,

wykazuje wlasciwa postawe wobec kolegow, jest koleienski, chetny
do pomocy

szanuje prace innych, nie niszcry sprzetu | pomocy.

zwraca uwage na kulture stowa, estetyczny ubidr | wiaSciwe
obuwie

nie opufcit bez usprawiedllwlenla wiece]j niz 10 godzin w
SEeMESITZe.

4] Zachowanle poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d]
e]
f

uczestniczy w zajeciach lekcyinych,

nie zawsze dba o kulture stowa i estetyke wygladu zewnetrznego,
nie przejawia checi pomagania Innym,

nie bierze aktywnego udziatu w yciu klasy | szkoty,

pracuje niesystematycznie

nie opuscll bez usprawiedliwienia wigcej niz 30 godzin w
semestrze,

5) Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:
a) pracuje niesystematycznie,
bl nie przestrzepga zasad higleny, ulega nalogom,
c) ma lekcewatacy stosunek do obowiazkdw szkolnych, nauczycieli, kolegdw,
dnie dba o kulture stowa, estetyczny ubidr | wasciwe obuwie,
) nie oputcit bez usprawiedliwlenia wigeej niz 40 godzin w semestrze
1] Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktdry:

a)
b]

c)

d)
e}

f)

pracuje niesystematycznie,

nie przestrzega zasad higleny, ulega natogom,

ma lekcewazacy stosunek do obowigzkiw szkolnych, nauczycieli,
kolegow,

nie dba o kulture stowa, estetyczny ubiér i whaiciwe obuwie,
priejawia zachowania patologiczne (kradnie, wszczyna bdjki,
dewastuje sprzet i pomoce],

opuscit powyiej 40 godzin bez usprawiedliwienia
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§47.

{)cenianie biezgce z zajed edukacyinych ma na celu monitorowanie pracy ucznia

oraz przekazywanie mu informacji o jege osiggnicciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu sig, poprzez wskazanie, co uczefi robi dobrze, 8 co wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sig uczyé.
Ocena biegaca poziomu wiadomosci | umiejetnosci ucznia dokonywana jest
systematycznie w odnlesieniu do wymagah edukacyjnych o ktérych mowa w § 45

Oweniany jest stopien zaangazowania i wkiad pracy ucznia, a tak2e umigjetnogci

ust 4

SlOSOW AN
1)
Z)
3]

4)

5)
&)
7
8]

9]

rdobyvtej wiediy.

. Wiadomosci i umiejetnosci ucznia sprawdzane 55 w formie:

wypowiedzi ustmej na lekcjach polegajgce] na sprawdzeniu wiedzy
w zakresic rozumienla problemu 1 zwigzkéw przyczynowo
shutkowych jej zastosowania;

aktywnosci rozumianej jako uczestnictwo ucznia we wszystkich
formach zajec szkolnych;

pisemnych prac  klasowych zapowiedzianych =z tygodnlowym
wyprzedzeniem 2 zadaniami otwartymi | zamknigtymi odnoszgcymi sie
do sprawdzenia zardwno wiedzy jak | umiejgtnosci, poprzedzonych
lekcja powtorzeniows;

pisemnych sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci zapowiedzlanych
z tygodniowym  wyprzedzeniem, obejmujacych wskazany przez
nauczyciela materiat biezacy;

sprawdziandw sprawdzajgcych wiedze | umiejetnoécl z ostatniej lekcji
majacych charakter pisemny lub praktyczny;

sprawdziandw umiejgtnoéci praktycznych w formie zadad do
wykonania w obecnosci nauczyciela;

prac pisemnych oraz prac praktycznych wylkonanych przez ucznia
samodzielnie lub zespotowo;

prezentacji multimedialnych, filméw i referatdw przygotowywanych w
domu, ale prezentowanych na lekcji;

prowadzenia diugoterminowych projektéw:;

10) planowania | preeprowadzania eksperymentow.
5. Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone | ocenione przez nauczyciela:

1) w terminie do 14 dni od dnia ich przeprowadzenla;
2) zgodnie 2 ujednoliconym systemem oceniania, wedhug nastepujacej skali
procentowej:
0% = 39% ocena niedostateczna
409 - 5405 cena dopuszezajgea
55% - T4% ocena dostateczna
75% - B9% ocena dobra
90% - 979% ocena bardzo dobra

&)

98% - 100% ocena celujaca;
przechowywane w szkole do kofica bietgcego roku szkolnego.

E X



4) oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw/ prawnych opickundw oraz
wpisane do dziennika elekironicznego i brus.

5) Rodzice/ prawni oplekunowie maja mozliwosé weladu w prace pisemne
awoich dzieci na zebraniu lub podezas indywidualnych spotkan =
nauczycielem po wezesniejszyvim ustaleniu terminu z navczyciclem
preedmiotu.

fMauczyciel uzasadnia kazdy bietaca oceng szkolng:

a) oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i| umicjgtnodei nauczyciel uzasadnia
ustnie w obecnodci klasy, wskazujac dobrze opanowana wiedzg lub sprawdzang
umigjpmosé oraz zalecenia do poprawy;

b) oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci | umigjgtnodel vcznia nauczyciel
uzasadnia ustnie;

¢) Sposoby vzasadniania ocen z pisemnych form sprawdzania wiedzy | umiejgmosci:
- naniesienie uwag na temat brakéw w wiedzy | umigjetnodciach ucznia oraz
wskardwek do dalszej pracy,

- naniesienie punktiw,

- podanie i omdwienie kryteridw oceniania pracy,

- omdwienie prac pisesmnych na zajeciach dydaktycenych.

d) Sposth uzasadnienia oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosei i
umiejetnode] veznia jest uzalezniony od Lypu pracy i specyliki przedmiotu.
Szezeghlowe zasady uzasadniania prac pisemnych okreslajg wymagania edukacyjne 2
praedmictdw,

6. Uczen ma prawo do poprawy ccen bieigcych na warunkach ustalonych przez
nauczyciela, ktdry wystawil ocene,
7. Spostb poprawiania ocen:
1) oceny niedostateczne nezed mo2e poprawié w terminie 1 na zasadach okredlonych
(WEeZ nauczyciela,
2) osoby nieohecne na sprawdzianie i te, kidre uzyskaly oceng niedostateczng, majy
obowigzek przystapil do poprawy (drugi termin),
3) poprawe sprawdzianu vezniowie pisza w ustalonym terminie, nie pédniej niz dwa
tygodnie po oddaniu ocenionych prac. W wyjgtkowych przypadkach (np. dlugotrwala
choroba) uczedi moze poprawié sprawdzian w innym terminie,
4) uczeni niecbecny na poprawie w wyznaczonym terminie zachowuje oceng 2
pierwszego terminu sprawdzianu,
5) scigganie jest oszustwem i dwiadczy o nieprEygotowaniu ucznia, Za co ScijEdjaoy
olrzymuje oceng niedostateczng bez mozliwodci jej poprawy,
6) sposdh i termin poprawiania oceny niedostateczne 2 zakresu pierwszepn semesin
ustala nauczyciel i informuje o tym ucznia,
T) uczen, ktory nie uzapehnit poziomu wiedzy | umicjetnogei # zakresn plerwszego
semestru, nie moe ofrzymad pozyiywnej rocznel oceny klasyfikacyjne,
8) szezegotowe kryteria oceniania przygotowujy respoly preedmiotowe.



8. W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu, liczba
ocen biefgcych ustalonych kaidemu uczniowi w danym pifroczu powinna
wynosié nie mniej niz 3.

9. W przypadku zajeé edukacyjnych realizowanych wiecej ni# jeden raz w tygodniu,
liczba ocen bietgcych ustalonych kafdemu uczniowi w danym ckresie powinna
wynosié nle mniej nik 4.

10. Bieace oceny zajed edukacyjnych odnotowywane s3 w szkolnym dzlenniku.

11. Bie¥gce ocenianie zachowania ucznidw odnotowywane s3  w dzienniku
szkolnym.

12, Wychowaweca | nauczyciele na bieigco wpisujg do szkolnego dziennika uwagi
1 spostrzedenia dotyczgce wywigzywania sie ucenla z jego obowigzkiw,
respektowania norm zachowania w szkole, a takde Informacje o zastosowanych
srodkach wychowawczych, udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach
zastosowanych wobec ucznia Srodkdw wychowawczych.

13. Dopuszcza sie w ocenianiu bietacym stosowanle nastepujgcych zapisow w
dzienniku elektronicznym librus: np (nieprzygotowanie) | nb [nieocbecnosé na
sprawdzianie pisemnym).

§ 48.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyine z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzicy poszcezegdlne zajecia edukacyjne
£ Zastrzeieniem sytuac)i gdy zajecia prowadzone sj przez dwdch nauczycieli. W
takiej sytuacji ocena ustalana jest wspdlnie
Srddroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Przy ustalaniu érddroczne] 1 rocznej oceny klasyfikacyinej zachowania ucznia u
ktérego w orzeczeniu lub opinii poradni psychelogiczno-pedagogiczne] stwierdzono
dysfunkcie rozwojowe wywolujgoe zaburzenia zachowania, wychowawca powinien
uwzglednic wphyw stwierdzonych zaburzen i dysfunkeji rozwojowych w ocenie jego
zachowania,
Najpdiniej 2 tygodnie przed 4rddrocznym posiedzeniem rady pedagogicznej
poszezegdlni naucryciele oraz wychowawea klasy s3 zobowigzani poinformowac
ucznia i jego rodzicdw o planowanych dla niege srédrocznych ocenach
Kasyfikacyjnych z edukacyinych zajeé obowigzkowych i dodatkowych oraz o
planowane] $rddroczne] ocenie zachowania w dzlenniku elektronicznym li brus.
Majpéfniej miesiac przed rocznym Kasyfikacyjnym  posiedzeniem rady
pedagogicznej wychowawca jest zobowigzany poinformowad ucznia i jego rodzicow
o przewidywanych dia niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z edukacyjnych
zajed obowigzhkowych idodatkowych oraz o uostalone] dla niego rocznej
klasyfilacyjnej ocenie zachowania w dzienniku elektronicenym li brus.

. Ooeny klasyfikacyjne srodroczne’ roczne nauczycicl ma obowigzek ustalic w terminie
okreglonym w planie pracy szkofy.
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1) W preypadku, gdy navczyciel prowadzgcy przedmiot nie ustali oceny, ustala j3
dyrektor lub v-ce dyrektor lub nauczyciel upowazniony przez dyrektora. Ocena ta jest
ostateczna.

2) Ustalona ocena Srédrocznal roczna nie musi byé taka sama, jak proponowana:

a) uczef, ktory w okresie od poinformowania do vstalenia oceny klasvlikacyjne)
powigkszy zasdb wiedzy | umiejetmodcl, moze otrzymad wyZszg oceng
klasyfikacyjng;

b} uczef, kidry w okresie od poinformowania do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
obnizy zasdh wiedzy i umiejetnosci lub przestanie chodzit na zajecia edukacyjne
moze otrzymad nizsza oceng klasylikacying od przewidywanej, réwnie
niedostateczng lub nie byé klasyfikowanym.

7. Fastrzetenia dotyczace procedury ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych
z edukacyjnych zajeé obowigzkowych 1 dodatkowych oraz rocznych
kasyfikacyinych ocen zachowania, rozstrzyga dyrektor na podstawie odrgbnych
przepisdw.

8. Szczegdlowy harmonogram dziatad  nauczycieli wychowawcéw 1 rady
pedagogicznej w przeprowadzeniu klasyfikacji $rédrocznej i klasyfikac)i rocznej na
dany rok szkolny ustala dyrektor i publikuje go szkolne| stronie internetowe| oraz w
drienniku elektronicznym librus.

9, Uczen, ktdry nie ukoficzyl szkoly | powtarza klase programowo najwyisza moie
zostat zwolniony:

1] z obowigzku edbycia praktyczne] nauki zawodu, jezeli w wyniku klasyfikacji
koficowej otrzymal pozytywne oceny ze wszystkich obowigzkowych zajel
edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz zdal egzaminy
zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie,
w ktdrym sie ksztatci

2] = obowigzkowych zajef edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego
teoretycznego, jezeli w wyniku klasyfikacji kodcowej otrzymal pozytywne
oceny ze wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia zawodowego teoretycznego oraz zdal egzaminy zawodowe w
zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, w ktorym slg
ksztatci lub zdat egzamin czeladniczy.

10. W przypadku zwolnlenla, o ktGrym mowa w ust9, punkt 1 i 2, w dolumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie zwolniony” albo
JZwalniona® oraz numer dokumentu potwlerdzajacego speinienie warunku, o
ktdrym mowa odpowiednio w ust.9 punkt 1 hub ust9 punkt 2.

§49.

1. Uczed i jego rodzice’ prawni opiekunowie mogg wystapié do dyrektora z wnioskiem o
podwyzszenie preewidywanej drddroczne)/ rocznej oceny klasyfikacyjne) # jednego lub
dwiéch zajeé edukacyjnych oraz rocenej oceny z zachowania, najpozniej dwa dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne] w przypadku niezachowania trybu 1
procedury wystawienia érddrocenej/ rocznej oceny klasyfikacyjne).
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la. Warunki uzyskiwania wyisze] niz preewidywana srddroczne)! roczne) oceny z
zajed edukacyjnych.

1) Za przewidywang oceny stodroczna/ roczng przyjmuje sie oceng Zaproponowani
preez navcrycicla;

2) Uczefi moze ubiegaé sig o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden
stopien i tylko w przvpadioe, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen
czgstikowych jest rowna ocenie, o ktorg sig ubiega, lub od nig) wyisza;

3 Jezeli uczed ubiega sie 0 oceng wyZszq niz przewidvwana, musi spelnic nastepujgee
warunki:

a) frekwencia na zajeciach z danego preedmiotu nie jest nizsza niz 50% (z
wyjatkiem diugotrwalej choroby),

by warystkie nieobecnodel ucenia na rajeciach sa usprawiedliwione,

€} ucezen przystapil do wezystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdziandw i prac pisemnych,

d) uczen uzyskal ze wszysikich sprawdziandw i prac pisemnych oceny
pozytywne (wyksze niz ocena niedostateczna), dotyczy to réwnied trybu
podnoszenia oceny niedostatecznej,

¢} uceef korzystal ze wszystkich oferowanych przez nauczycicla form
poprawy, w tym- konsultacji indywidualnych w ramach godzin do
dvspozycji nanczycicla.

Warunkiem podwyiszenia oceny z zajed edukacyjnych, przez ucznia, jest
preystapienie przez niego do sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt. 3 1 wykazanie sig
wiadomogciami { umiejetnodciami na poziomie oceny, o ktdrg uczen sig ubiega
zgodnie z wymaganiami, o ktorych mowa §.45 ust. 4
Ustalenie oceny wyzszej niZ przewidywana nastepuje w formie sprawdzianu,
Sprawdzian obejmuje wiadomoscl | umiejetnogci uwzglednione w wymaganiach na
dang ocene, o ktdrg ubiega sie uczen, okrelonych w wymaganiach edukacyjnych
opracowanych przez nauczyciela tego przedmiotu i podanych uczniom w trybie
okretlonym w §.44 ust.d
Sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemne} | ustnej, a w przypadku
sprawdzianu z informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznyeh lub wychowania
flzycznego, w formie pisemnej i zadan praktycznych.
Sprawdzian przeprowadza trzyosobowa komisja powolana przez dyrektora w skiad
ktdre] wchodzl wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel jako przewodniczicy,
nauczyciel przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego z ktdrego uczef ubiega sig o
zmiane oceny oraz wychowawca lub pedagog szkolny.
W komisjl na #Zyczenie rodzica lub ucznla mole braé udzial w charakierze
obserwatora przedstawiciel samorzadu uczniowskiege lub przedstawiciel rady
rodzicaw.
Z pracy komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy:

1) skiad komisji;

2] date przeprowadzenia sprawdzianu;
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3) tresé zadan pisemnych, ustnych | praktycznych jakie byly preedmiotem
sprawdzianu:

4] informacje o wynikach sprawdzianu w tym zwigzla informacja
o udzielonych odpowiedziach, a w przypadku zadan praktycznych
informacja o przebiegu i wynikach sprawdzlanu na podstawie zadaf
praktyczoych;

5) decyzje komisji w sprawle wniesku o podwyiszenie oceny.

9. Do protoketu zalgeza sie pisemne prace ucznia.

10. Ustalona przez komisje ocena nie mode byé nitsza od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikcacyjnej i jest ostateczna,

11. W preypadku niezachowania trybu i procedury wystawienia oceny z zachowania uczen i
jego rodzice/ prawni opiekunowie moga wystapié do dyrektora 2 wnioskiem o
podwyzszenic preewidywane] srodroczne)! roczne} oceny klasyfikacyjnej z zachowania,
najpdiniej dwa dni przed klasyfikacyinym posiedzeniem rady pedagogicznej.

12. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku gdy uczed na pismie zhody
przekonywujace dowody spelnienia wymagan na ocene zachowanla o ktbra
wnloskuje, zgodnie z kryteriami | wymaganiami o ktdrych mowa w §45ust3i4

13, Wniosek o uzyskanie wyiszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sklad ktorej
wchodzg:

1) wicedyrektor lub wyznaczeny nauczyciel - jako przewodniczacy;

2} wychowawcea klasy;

3] nauczyciel o ktdrego wnloskuje uczen;

4) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

14. Decyzja komisji w sprawie wmiosku o podwyiszenie oceny zachowania jest
ostateczna.

§ 50.

| .Egzamin klasyfikacyjny jest wyzneczony uczniom, kidrey:

|} realizuja na podstawic odrebnych przepisdw indywidualny tok lub program nauki;

2} opudcili ponad polowe zajed preewidzianym w szkolnym planie nauczania, a
nicobecnosci sg usprawiedliwione;

1) opudcili bez usprawiedliwienia ponad polowe zajeé przewidzianych w szkalnym
planic nauczania, jednak uzyskali zgode rady pedagogiczne] na przeprowadzenie
egzaminu klasyfikacyjnego;

4) z powodu nicobeonodcl nie uzyskali minimalnej liczby ocen do wystawienia oceny
klasyfikacyjnej;

5} zmiecniajg typ szkoty lub profil klasy;

) spelniajy obowigzek nauki poza szkoly.

2. Egraminy klasvfikecyjne przeprowadza sig w terminach uzgodnionych z uczniami i ich
rodzicami/ prawnymi opickunami, nic pdznie] niz w dniu poprzedzajacym dzief zakonczenia
rocznych zaje dydaktyczno- wychowawczych.
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3. Dcena ustalona wwyniku egzaminu klasyfikacyinego jest ostateczna, 2 zasirzezeniem
dotyczacym oceny niedostateczne], ktdra moze byé zmieniona w wynilku egzaminu
poprawkowego, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

4. Uczen, ktory z powodu choroby lub innych przyczyn losowych ma trodnodei z
opanowaniem materishs nauczania, mode uzyskaé wskazdwki dydakiyczne od nauczyciela
przedmiotu i w raic udokumentowanych przyczyn ma prawo uzgodnic indywidualnie termin
przystgpienia do egzaminu.

5. Uczen, ktdry ubiega si¢ 0 egzamin klasyfikacyjny z powodu absencji nicusprawiedliwione
(ponad potowa opuszczonych zajed), skiada poanie do dyrekiora szkoly (za posrednictwem
wychowawey) w terminie nie podnisiszym niz drief przed klasyvfikacying radg pedagogiczng.
t. Rada pedagogiczna podeimuje decyzie w sprawie egzaminu klasyfikacyjnego po
rapoznaniu sig Z tredeia uzasadnienia zawartego w podaniu ucznia oraz wyshuchaniu opinii
wychowawcey 1 nauczycieli vezgeych w danej klasie.

7. Egzamin klasyfikacyiny przeprowadza nauczyciel uczacy danego przedmiotu w obecnosci
nauczyciela tego samego przedmiotu lub pokrewnych, wskazanego przez dyrektora

8. Egramin klasyfikecyjny sklada si¢ z cagici pisemne] 1 ustnej, z wyjgtkiem egzaminu 2
plastvki, muzyki, informatvki oraz wychowania fizvcenepo, z kidrych egzamin powinien
mied przede wszystkim forme Swiczef praktyveanych.
9. £ przeprowadzonego egraminu sporzgdza sig protokd! zawierajacy:

#) mnazwisko i imig zdajacego ucznia,

b) termin egzaminu,

¢} pytania egzaminacyjne obu czgsei (pisemnej i ustne]),

d} wynik cgzaminu oraz ustalong oceng,

€) imiona i nazwiska egzaminujacych nauczyciels,

f}  mazwe zajed edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin.

10. Do protokohn zalgeza sig prace ucznia i zwigzts informacjg o usmych odpowiedziach.

11. Protokdt podpisany preez nauceyeieli przeprowadzajacyeh egzamin stanowi zalacznik do
arkusza ocen ucznia.

12, W arkuszu ocen wpisuje si¢ datg cgzaminu 1 oceng klasyfikacyina.

13. Wazystkie egzaminy klasyfikacyine odbywajg sie w terminie, ktory nie moze kolidowad 2
Zajeciami ucznia 2 innych przedmiotow.

14. Nauczyciel uczestniczacy w egzaminie (nie uczacy tego ucznia) jest obserwatorem i
konsultantem przy ustalaniu oceny ostatecznej, ktdra wystawia i uzasadnia nanczyciel
egzaminator.

§51.
1. Nauezyciel zobowigzany jest przekazywaé rodzicom informacje o postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegalnych uzdolnieniach.
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2. Przekazanie Informacji odbywa sie w formie pisemne] za pomoca dziennika
elektronicznego, a takie indywiduwalnego kontaktu w  czasie cyklicznie
organizowanych dni otwartych lub po wczesniejszym uzgodnieniu terminu
spotkania. Spotkanie jest odnotowane w dokumentacji szkolne.

3. Na Zyczenie rodzica, nauczyciel uzasadnia ustalong ocene odnoszac sie do wymagan
edulacyjnych lub kryteriéw oceny zachowania.

&, Sprawdzone i ocenione prace ucznia sa przechowywane do konca rolu szkolnego i 53
udastepniane uczniom | rodzicom, a takZe moga by¢ kserowane i fotografowane.

Rozdzial 8
Uczen szkoly

§ 52.
Uczen szkoty ma prawo do:

1) begpiecenych i higienicznych warunkéw naulkd w szkole i na zajeciach
organizowanych preez szkole poza jef sledziba;

2) prawidlowo zorganizowanego procesu nauczania, wychowania | opieki, w
tym znajomoici plandw i programow pracy szhkoty;

1) sprawiedliwej i jawnej oceny osiggnieé edukacyjnych i zachowania;

4) zrzeszania sie w organizacjach dziatajacych w szkole w tym samorzadzie
uczniowskim

5] uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych, reprezentowania szkoly w
konkursach, olimpiadach i innych imprezach =zgodnie =ze swolmi
mokliwosciami 1 umiejetnodciami, rozwijania zainteresowan, zdolnosci i
talentiw;

6] otrzymania pomocy w preypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

7] ochrony wiasnosci intelektualnej;

8] wplywania na fycie szkoly przez dziatalnos¢ w samorzqdzie uceniowskim;

9) opieki wychowawcze] | warunkdéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczeristwo | ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizyczne
bad? psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci;

10) pomocy materialnegj i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudne|
sytuacii ekonomicznej lub tyclowej;

11) swobody wyrazania my$li, preekonai, w szczegdlnodcl dotyczacych Zycia
szkoly, a takie Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym
dobra innych osdb | ogdlnie preyjetych zasad;

12) korzystania z poradnictwa psychologiczne-pedagogicznego

13) korzystania z pomieszezen szkolnych, sprzety, frodkdw dydaktycznych,
ksiegozbioru bibliotekd podczas zaje pozalekcyjnych;

14) ¢yczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

15]) poszanowania jego prywatnosci w trakcie zajeé zdalnych,
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16] w uzasadnionych przypadkach, za zgods nauczyciela, wiyC telefonu
kombérkowego lub skorzystad z telefonu stacjonarnego w sekretariacie
sxleoty.

§53.

1. Srzkola ma ohowigzek chronienia ucgnia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku
famania jego praw jake ucznia opisanych w statucie jak | praw wynikajjcych =z
odrebnych preepisow.

2. Todsamos$c ucznia skiadajjcego skarge na tamanie jego praw, jest objeta echrong
i niendostepniana publicenie, chyba e uczed skladajacy skarge wyrazi na to zgode.

3. Dyrektor podejmujg dziatania wyjainiajgce spraw dotyczacych ueznidw na wniosek
ucEnia, jego rodzicow | samorzadu ucznidw.,

4. Woszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postepowania mediacy|nego
stanowla tajemmnice stuzbowa.

3. Do postepowania wyjasniajgoego o kbtérym mowa w usk. 3 Zastosowanie majg
preepisy kodeksu postepowania administracyjnego.

§ 54.
Do obowigzkiw ucznia naleiy:

1) punktualne przychodzenie do szkoty i aktywne uczestniczenie we wszystkich
zaplanowanych dla niego zajeciach szkolnych;

2) usprawiedliwienie ka2dej nieobeenosel na zajeciach;

3] systematyczne uczenie sie | podnoszenie swolch umiejetnosci;

4] odneszenie sig z szacunkiem do ucznidw, nauczycieli | pracownikow szkoly;

5] przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

6] dbanie o porzgdek | fad w klasiz | szkole;

7] szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdw, nauczycieli | innych
osab;

#) dbanie o swoje zdrowie, higiene osobista, bezpieczenstwo wiasne |
kolegdw;

9) nieuleganie natogom i preekonywanie innych o ich szkodliwosci;

10) przestrzeganie zasad ubioru okreslonego w § 56

11) godnie reprezentowanie szkoly podczas uroczystosci, szanowanie symboli
pafistwowych i szkolnych;

12) przestrzeganie zasad zawartych w Kodelsie Ueznia Zespolu Szkélnr 2
ustalonych i zatwierdzonych przez Samorzad Uczniowski;

13) znajomosé zasad oceniania wewnatrzszkolnego;

14) w preypadku powstania zaleghosci na skutek nieobecnoscl terminowe i
sumienne ich uzupeinianie;

15) uczestnictwo w zajeciach zdalnych w trakcie ksztatcenia na odleglodd

zgodnie 2 ustalonymi zasadami.
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§55.
W szkole obowiazuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole:

1) rodzic lub uczefi (pelnoletni] zglasza kaida nieobecnofci w szkole
[catodzienng, wielodniows lub na wybranych zajeciach) powladamlajgc za
pomocy dziennika elektronicznego wychowawceg, przed rozpoczgciem
zajgc:

2) rodzic lub uczed ([peinoletni] jest zobowiazany do usprawiedliwienia
nleobecnodel w szkole, takZe na zajeciach zdalnych, u wychowawcy za
pomocy dziennika elektronicznego najpdiniej do 7 dni po pewrocie do
szkoty:

3] wychowawca mo2e odmdwif usprawiedliwienia nieobecnogcl ucznia, gdy
ma watpliwescl, co do wiarygodnosci usprawiedliwienia 1 zasadnodci
powodu nieobecnosci;

4] w sprawach spornych z zakresu usprawledliwienia niecbecnosci ucznia
ostateczna decyzje podejmuje dyrektor szkoty.

§ 56.
W szkole obowiazuje stréj; codzienny, sportowy i galowy.
Ucznidw obowlazuje zmiana obuwia.
Codzienny strij ucznia powinien byt skromny, czysty , funkcjonalny, destosowany
do warunkdw pogodowych.
Str6j ucznia nie moze eksponowad hasel dyskryminacyjnych i promujacych
nienawist.
Podczas lekeji wychowania fizycznego oraz zajet sportowych obowigzuje zmiana
obuwia i stroju na strdj sportowy ustaleny na zajeciach wychowania fizycznego
Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyjsé poza teren
szkoly o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okolicznodciowych, ucznia
obowigzuje strif galowy.
Strdj galowy ucznia stanowi:
1) dla dziewczat - stonowana kolorystycznle, a w szczegblnoscl granatowa
lub czarna spddnica lub spodnie i biata bluzka;
2] dla chlopedw = stonowane kolorystycznie, a w szczegtlnoscl granatowe
lub czarne spodnie i biata koszula.

§57.
Ucznia obowigzuje catlowity zalaz:

1} picia alkoholu, napojéw energetyzujgeych, palenia papierosdw i zazywania
érodkdw odurzajgcych;

2) przynoszenia do szkoly przedmiotéw, materiatéw | substancji, ktore mogg
stanowié zagrozenie dla zdrowia i 2ycia innych osob;

3] stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

4] nagrywania i udostgpniania ghosu i obrazu osdb trzecich.
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& 58.
Uczeli mode skorzystat z telefonu komérkowego w preerwach pomiedzy zajéciami
dydaktycznymi
W czasie lekeji uczniéw obowigzuje zakaz korzystania z telefondw komérkowych i
innych urzgdzen eleltronicznych.
Uczniowie nie moga na lekcjach wychowania fizycznego korzystac @ telefonow,
smartfondw i innych uregdzen elektronicznych. Zasada ta obowigzuje rowniez
ucznidw, ktorzy nie cwicza na zajeciach.

§ 59.
Uczed moze by¢ nagrodzony za wyniki w nauce, w tym udzial w konkursach i
olimpiadach, wzorowa frekwencje, dziatalnoié w samorzgdzie uczniowskim oraz
inne osiggniecia wagne dla spofecznosci szkolnej.
Formy napréd dla ueznidw to:
1) list gratulacyjny dyrektora;
2) nagroda rzeczowa.
Nagrode wymieniona w ust. 2 przyznaje uczniowi Dyrektor z whasne|j inicjatywy,
na wniosek nauczyciela, na wniosek nauczycieli lub na wniosek samorzgdu
uczniowskiego.
Informacja o zamiarze przyznania nagrody o ktorej mowa w ust. 1 i 2 jest
podawana do wiadomo$ci nauczycieli i Samorzadu Uczniowskiego.
W terminie 3 dnl od dnia przekazania informacji 0 zamiarze przyznania nagrody,
podmioty wymienione w ust. 3, mogq wnie$é do dyrektora zastrzezenie do
Zamiaru przyznania naErr.rl:E],r.
Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia zastrzezef o ktdrych mowa w ust.
5, podejmuje decyzje w sprawie wycofania sie z zamiarn przyznania nagrody lub
podtrzymuje decyzje przyznania nagrody. Decyzja dyrektora jest ostateczna,

§60.

Uczefi moze hyé ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkdw ucznia, a takie za
nieprzestrzeganie regulamindw | zarzadzen porzadkowych obowigzujacych w
szhole,
Formy kar dla uczniéw to:

1] upomniente wychowawcy

2] nagana wychowawcy klasy,

3] upomnienie dyrektora szkoty [wicedyrektora],

4] nagana dyrektora szkoly (wicedyrektora),

E] nagana z ostrzegeniem udzielona przez dyrektora szkoly lub Rade

Pedagogiczna,
6] przeniesienie do réwnolegtej klasy w szkole,
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7] przeniesienie do innej szkoly
Uczeti, kuory wykazuje przejawy demoralizacii lub dopuscit sig czynu karalnego
na terenie szkoly moie, za zgoda rodzicéw lub opiekuna prawnege, zostal
dodatkowo ukarany przez dyrektora szkoly poprzez natozenie obowizzku
wykonania okreslonych prac porzagdkowych na rzecz szkoty.
Kary o kvire)] mowa w ust. 2 udziela uczniowi wychowawca klasy, dyrektor z
wlasne| inicjatywy, na wniosek nauczyclela lub na wniosek nauczyciell.
Uczeri ma prawo wnies¢ do dyrektora odwolanie od udzielonej kary, w terminie 3
dni od dnia jej udzielenia.
Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia odwotania o ktGrym mowa w ust.
4, podejmuje decyzje o utreymaniu w mocy udzielone] kary lub jej uchyleniu.
Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§61.
W przypadku, gdy zostalty wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze
a zachowanie ucznia nie uleglo zmianie, wychowaweca oddziatu zwraca sig do
dyrektora szkoty 2 wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajacych do przeniesienia
ucznia do innej szkoty.
Wniosek zawiera uzasadnienie uwzgledniajace podejmowane przez szkole
dziatania wychowawcze oraz opinie pedagoga szkolnego.
W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkeoly, dyrekior szkoly
przeprowadza rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem i
jego rodzicami.
Dyrektor szkoly rozpatrujgc wniosek moZe zasiggnal opinii samorzadu
uczniowskiego oraz rady pedagogicznei,
Wniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoly dyrektor kieruje do Kuratora
Oéwiaty.
W prezypadku ucznia, kbtory ukoficzyl 18 lat i opuszczal zajecia bez
usprawiedliwienia, a takie w przypadku gdy ocena jego sytuacji edukacyjnej nie
wskazuje na mozliwosd ukoficzenia szkoly w danym roku szkelnym , dyrektor
wystepuje do rady pedagogiczne| z wnioskiem o skreslenie ucznia z listy ucznibw.
W prrypadku o ktdrym mowa w ust 5 dyrektor informuje ucznia o
mozliwosciach ukoficzenia szkoty w trybie dostosowanym dla osob dorostych,

Rozdziat 9
Wspdldzialanie z rodzicami i srodowiskiem lokalnym

§ 62,
Szkota wspdipracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi | Innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz ucznidw, dziecl | mdodziety
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2. Szkola organizuje pomoc psychologiczno - pedagoglczna dla ucznibw, rodzicdw i
nauczycleli polegajyeg w szczegdlnodci na:

1)
2]
3)
1)

5)

6]
7]

B)

diagnozowaniu Srodowiska ucznia i rozpoznawaniu jego potencjalnych
moiliwoéci oraz indywidualnych potrzeb w celu ich zaspokojenia,
rozpoznawaniu 1 zaspakajaniu Indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mokliwosel
psychofizycznych ucznidw,

rozpoznawaniu przyczyn trudnodci w nauce i niepowodzen szkolnych,
wspleraniu rodzicdw | nauczyclell w rozwlazywaniu problembw
wychowawezych, umoiliwianie rozwijania umiejetnosci w tym zakresie,
podejmowaniu dziatan profilaktyczno - wychowawczych wynikajgcych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly, w tym edukacji
zdrowotne] | promocji zdrowia,

wipleraniu uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia,

podejmowanie deiatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

Dyrektor szkoly poweluje szkolne zespoly pomocy psychologiczno-
pedapgogicine], ktdre opracowuja Indywidualne programy edukacyjno-
terapeutyczne dla ucznia.

3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole realizowana jest we wspitpracy

z
1)
2]
3)

4)

rodzicami,

nauczycielami i wychowawcami klas,

poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi,

podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny | miodziedy.

4.  Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole jest organizowana przede
wszystkim w formie:

1]
Z)

£l

1]

3}

zajed rozwijajacych - do 8 ucznidw,

zajed dydaktycznoe - wyrdwnawezych - do 8 ueznidw,
zajed korekcyjno — kompensacyjnych - do 5 ucznidw,
zajed rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig,

rajet z doradztwa zawodowego,

6] rewalidacji indywidualnej dla ucznia posiadajjcego orzeczenie o

potrzebie ksztatcenia specjalnego - 2 godz. w tygodniu,

7) porad, konsultacji | warsztatow dla ucznidw,
8) porad i konsultacji dla rodzicdw i nauczyciell, rowniez w formie

warsztatow i szkolen.

5. Godzina rajet rozwijajacych i dydaktyczno wyrdwnawczych trwa 45 minut zas
godzina zajet specjalistycznych 60 minut
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§63.

Szkota wspitpracuje 2 rodzicami w zakresie nauczania wychowania i profilaktylkd
Dyrekeja szkoly, nauczyciele i rodzice ucznidw wspéldzlatajg ze sobg w sprawach
edukacji, wychowania i profilaktyld.
Rodzice maja prawo do:
1) znajomofe] programu edukacyjnego, wychowawczo-profilaktycznego oraz
rocznego planu pracy szkody,
2] znajomosici oceniania wewnatrzszkolnego,
3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania,
uzdolnien, wynikdw | przyezyn ewentualnych trudnodci w nauce oraz
frelowencji na zajeciach,

1]

5)
f1)
7]
B)

9)

infermacji i pomocy psychologicano - pedapogiczne) na terenie szkoly w
sprawach wychowawczych, opiekunczych, doskonalenia umiejgtnosci
rodzicielskich oraz dalszego ksztalcenia miodziety,

wyrazania i przekazywania dyrektorowl oraz organowi nadzorujgcemu
szkole opinii i wnioskdw na temat pracy | funkecjonowania szkoty
zapewnienia swojemu dziecku odpowiednich warunkaw
umoiliwiajgecych mu przygotowanie si¢ do zajec szkolnych,

zadhania o regularne | systematyczne uczeszczanie dziecka na zajecia
lekcyine,

systematycznego interesowania sig wynikami w nauce i
funkcjonowaniem dziecka w szkole,

uczestnictwa w spotkaniach z rodzicami organizowanymi w szkole,

10} podejmowania intensywnej wspblpracy ze szhola w sytuacjach

zaistnienia problemdw edukacyjnych lub wychowawczych dotyczacych
ich dziecka.

4.  Rodzice ucznidw szloly zobowiazani s do:

1) zapewnienia swojemu dziecku odpowlednich warunkéw
umozliwiajgeych mu preygotowanie sie do zajeé szkolnych,

2) zadbania o regularne i systematyczne uczeszczanie dzlecka na
zajecia lekcyine,

3] systematycznego interesowania sie wynikami w nauce i
funkcjonowaniem dziecka w szkole,

4] uczestnictwa w spotkaniach z rodzicami organizowanymi w szkole

5] podejmowania intensywne] wspdlpracy ze szkotg w sytuacjach
zaistnienia problemdw edukacyjnych lub wychowawczych
dotyczacych ich dziecka.

5. Giownymi formami wsp6tdziatania szkoly z rodzicami uczniow s

1)
2)

3)

wspdlpraca z wychowawey klasy,

okresowe spotkania dyrekcji szkoty z przedstawicielami rodzicow
wazysthich klas, tzw. .piatek klasowych”,

indywidualne konsultacje z nauczycielami poszczegilnych
przedmiotow,



4} lkonsultacje pedapoga szkolnepgo,
5) doraine konsultacje indywidualne,
6) uczestnictwo prezedstawicieli rodzicdw uczniéw w spotecznych

organach szkoly - radzie szkoly i radzie rodzicow.

6. Stwarzajgec mogzliwodci wymiany informacii i dyskusji w sprawach edukacyjnych
i wychowawczych, szkota organizuje okresowe spotkania wszystkich rodzicow-
odbywajace sie nie rzadziej niZ trzy razy w roku oraz ,Dni otwarte “w terminach
ustalonych | podanych do wiadomoécl rodzicom przez wychowawcow,

7. Bletgea wymiana informaci 2 wychowaweg klasy jest zapisywana w dzienniku
szkolnym

§ 64,

Szlkrda wepdddziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatainosci innowacyjnej.
1) Szkota mo%e prowadzié dzialalno$¢ innowacyjng majaca na celu

Z)

3)

4]

5}

6)

)

poszerzenie lub modyfikacie zakresu realizowanych celéw 1 trefc
ksztatcenia, wychowania lub opield albo poprawe skutecinosci dziatania
szkoty, uwzgledniajgc potrzeby srodowiska i specyfike szkoty,

W szkole moga dziatat stowarzyszenia i inne organizacje, ktérych celem
statutowym  jest dzlalalnodd wychowaweza albo rozszerzanie |
wihogacanie form dziatalnosci dydaktycine), wychowawcze], opiekunczej
i innowacyjnej szkoty. ( z wyjatkiem partii i organizacii politycanych)
Stowarzyszenie lub organizacja preedstawia dyrektorowi szkoty materialy
informacyjne zwiazane z planowang dziatalnoscia w szkole, w tym tredci i
metody pracy.

Po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,
dyrektor szkoly wyraia zgode na dzialalnosé okreslajac czas dzialania,
warunki dziafalnofeci | udostepniajgc pomieszczenia oraz, w miarg
mokliwodc, zasoby szkoty,

Dyrektor menitoruje dzialania stowarzyszenia lub organizacji, kontroluje
zgodnosé tredei | metod z przyjetymi ustaleniami.,

W razie powziecia watpliwodcl, co do zgodnoécl dziatania z przyjetymi
ustaleniami, dyrektor zawiesza dziatanie stowarzyszenia lub organizacji,
poddaje analizie stosowane tredci | metody, przedstawia je radzie
rodzicéw I radzie Pedagogiczne] do zaopiniowania,

Opinia rady rodzicdw, co do dalszego dzlalania stowarzyszenia lub
organizaci jest wigzgca.

Szkota wspitpracuje ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami w
zakresie dzialalnofci innoewacyjne].
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Rozdzial 10
Ceremoniat szkoty

§65.
Ceremoniat szkolty wspdttworzy tradycje szkolng,

§66.
Ceremonial jest powtarzajgcym sie ukladem uroczystosci imprez izwyczajow
akeeptowanych w realizacii przez mtodziez, nauczycieli | rodziciw;

§a7.
Ceremoniat umozliwia realizacje celéw wychowawczych oraz integracje spotecznodd
szhaolne;j;

§68.

1. Wainym elementem ceremoniatu jest sztandar szkoty i jego celebracja:

2. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi i przyjecia
wiasciwych postaw;

3. Sztandar jest preechowywany i elsponowany na terenie Szholy w zambkmniete|
preeszklonej gablocie;

4. Poczet sztandarowy tworzg uczniowie o nienagannej postawie, Wzorowym
zachowaniu, nieskazitelnej moralnoéci, godni pelnit taki zaszczyt oznaczeni w
czasie uroczystodcl wlasciwymi insygniami pocztu sztandarowego;

5. Szrandar Szkoly bierze udziat w nastepujacych uroczystodciach na terenie szkoly,
miasta, powiatu, organizowanych przez administracje samorzgdowsq i pafstwowsg
araz kosciot:

1) uroczystosciach rocznicowych np.:
2. Konstytucfa 3 - go Maja,
b. Rocznica wybuchu |l wojny Swiatowe],
c. Dzien Komisji Edukacji Narodowej,
d. Swieto Odzyskania Miepodleglodci,

2] uroczystosci okolicznosdciowe:

a. Zakonczenie roku szkolnego,

b. Inauguracja roku szkolnega,

¢. Dni Patrona Il Liceum Ogdlnoksztatcacego im. Adama Mickiewicza,
3) ceremonii $lubowania pocztu sztandarowego,
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4] eeremonii Slubowania kdas pierwszych,
5] ceremonii preyreeczenia klas koficzacych szkote,
6] uroczystofciach pogrzebowych i mszy Swietej.

Rozdziat 11
Postanowienia Koficowe

§69,
Sprawy nieuregulowane w statucie s3 rogstrzygane w oparciu o obowigzujgce
i dotyczace tych spraw odrebne przepisy.

§70.
1. Zmlan w statucie dokonuje Rada szkely z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
organdw szkoly,
2. Dyrektor zapoznaje rade pedagogiczng ze zmianami w statucie;
3. Dyrektor niezwdocznie powiadamia rade rodzicéw o kakdej emianie w statucie.

§71.
1. Opiekun samorzadu niezwtocznie powiadamia samorzad uczniowskd o kakde
mianie wstatucie.

2. Wychowawcy niezwlocznie powiadamiajg swolch wychowankdw o kazde] zmianie w
statucie szhkoly,

§72.

Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie Internetowej szkoty
| zawlera odnosniki podajace pelne nazwy odrebnych przepiséw szezegblowych, na
ktére powoluje sie statut.
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