RADA SZKOLY
Zespotu Szkot nr 2
im. Adama Mickiewicza
ul. Orylska @ NR.A00 Ciechanow

RS.021.8.2025
UCHWALA NR 8 —2024/2025
RADY SZKOLY
ZESPOLU SZKOL NR 2 IM. ADAMA MICKIEWICZA W CIECHANOWIE

z dnia 23 czerwca 2025 .

w sprawie: uchwalenia Statutu Zespotu Szkét nr 2

im. Adama Mickiewicza w Ciechanowie

Na podstawie art. 80 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
Oswiatowe (Dz.U. z 2024 r., poz. 737 oraz poz. 854 ) uchwala sie co nastepuje:

§ 1

Rada Szkoly Zespotu Szkét nr 2 im. Adama Mickiewicza w Ciechanowie uchwala
Statut Zespotu Szkét nr 2 im. Adama Mickiewicza w Ciechanowie w brzmieniu
zatgcznika do uchwaty.

§ 2

Traci moc uchwata nr 5 — 2024/2025 Rady Szkoty Zespotu Szké6t nr 2 im. Adama
Mickiewicza w Ciechanowie z dnia 24 lutego 2025 r. w sprawie uchwalenia Statutu

Zespotu Szkét nr 2 im. Adama Mickiewicza w Ciechanowie.

§3

Wykonanie uchwaly powierza sie Dyrektorowi Zespotu Szkét nr 2 im. Adama

Mickiewicza w Ciechanowie.
§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Przewodniczacy

Rady Szkoty

'“ﬁr\‘ /(,L_;fa;;q}«:e_ D’L»—)L\Q_/

mgr Urszula Deska



STATUT
ZESPOL.U SZKOL NR 2 W CIECHANOWIE
im. Adama Mickiewicza w Ciechanowie

Rozdziat 1
Informacje o Zespole Szkét nr 2 im. Adama Mickiewicza w Ciechanowie

§1

b=

Zespot Szkot nr 2 im. Adama Mickiewicza w Ciechanowie zwany dalej ,,Zespotem” jest
jednostka organizacyjng Powiatu Ciechanowskiego.
W sktad Zespotu wchodza:
1) II Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Adama Mickiewicza;
2) Technikum nr 2;
3) Branzowa szKkota nr 2;
4) Internat i stotéwka.
Siedzibg Zespotu jest budynek przy ulicy Orylskiej 9 w Ciechanowie.
Zespot postuguje sie pieczecig podtuzng o tresci
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ZESPOL SZKOL Nr 2
im. Adama Mickiewicza
06 - 400 Ciechanéw, ul. Orylska 9
tel. 23 672 34 48

§2

1 .0rganem prowadzgcym szkote jest Powiat Ciechanowski.
2. Nadzo6r pedagogiczny nad szkotg petni Mazowiecki Kurator Oswiaty.
3. Szkota jest jednostkg budzetowg, ktdra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z
budzetu Powiatu Ciechanowskiego.
4.Szkota uzywa pieczeci urzedowej okragtej (duzej i matej) o tresci;
ZESPOL SZKOL NR 2 IM. ADAMA MICKIEWICZA W CIECHANOWIE.
5.Szkota uzywa nagtéwkowej pieczeci podtuznej o tresci:
Zespot Szkoét nr 2
im. Adama Mickiewicza
06 - 400 Ciechanéw, ul. Orylska 9
tel.23 672 34 48 fax 672 38 57
6.Dopuszcza sie stosowanie w korespondencji skréconej nazwy szkoty ZS nr 2 w
Ciechanowie
7. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowej i
elektronicznej przechowuje jg zgodnie z odrebnymi przepisami.



=

8. Szkota prowadzi strone internetowa: http://zs2.com.pl
9.5zkota udostepnia informacje publiczne w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa
Powiatowego w Ciechanowie.

10. Zespdt jest jednostkg budzetowg, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z
budzetu Powiatu Ciechanowskiego, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek
budzetu Powiatu Ciechanowskiego.

11. W Zespole tworzy sie jeden plan finansowy obejmujacy wykonanie zadan szkot
wchodzacych w sktad zespotu.

12. Zesp6t dokumentuje swojq dziatalno$¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§3

W Zespole Szkét nr 2 im. Adama Mickiewicza w Ciechanowie dziatajg internat i
stotéwka szkolna

Internat jest placowka przeznaczong dla dziewczat i chtopcédw uczacych sie w
szkotach ponadpodstawowych prowadzonych przez Powiat Ciechanowski.
O przyjecie do internatu mogg ubiegac¢ sie uczniowie mieszkajacy w miejscowosci, z
ktorej codzienny dojazd do szkoty jest utrudniony lub niemozliwy.
Pierwszenstwo w przyjeciu do internatu przystuguje:
a) wychowankom doméw dziecka, rodzinnych doméw dziecka oraz rodzin
zastepczych,
b) dzieciom samotnych matek i ojcow,
c) dzieciom z rodzin: wielodzietnych, znajdujacych sie w szczeg6lnie trudnej sytuacji
materialnej oraz rodzin dysfunkcyjnych,
e) uczniom, ktérzy mieszkali w internacie w ubiegltym roku szkolnym i nadal
odpowiadajg ustalonym kryteriom.
Podanie o przyjecie do internatu uczniowie sktadajg w pokoju wychowawcéw
internatu lub sekretariacie uczniowskim szkoty w terminie wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty.
Uczniowi, ktdry nie zostat przyjety do internatu, przystuguje prawo odwotania sie do
Dyrektora szkoty.
Warunkiem zakwaterowania w Internacie jest spetnienie kryteriéw okreslonych w
regulaminie.
W przypadku wolnych miejsc o przyjecie do internatu moga ubiegac sie uczniowie
innych szkét, po uzyskaniu pozytywnej opinii dyrektora szkoty i w uzgodnieniu z
organem prowadzgcym.
Do zadan internatu w szczegdlnosci nalezy:
1) zapewnienie wychowankom dobrych warunkéw mieszkalnych i wyzywienia,
2) zapewnienie wiasciwych warunkéw sanitarno - higienicznych,
3) zapewnienie wiasciwych warunkéw do nauki, rozwijania zainteresowan,
zamitowan i uzdolnien,
4) zorganizowanie pokoju pobytu dziennego dla uczennic w cigzy i uczennic-matek
z dzieckiem,



5) stwarzanie mtodziezy warunkéw do uczestniczenia w kulturze oraz
organizowanie rozrywki,

6) wdrazanie do samodzielnego wykonywania okreslonych prac porzadkowo -
gospodarczych,

7) wyrabianie zaradno$ci zyciowej wychowankdw, rozwijanie samodzielnosci i
samorzadnosci,

8) ksztattowanie wéréd wychowankéw postaw wzajemnego zrozumienia, tolerancji,
zyczliwosci i odpowiedzialno$ci,

9) przygotowanie wychowankéw do uczestniczenia w Zyciu spoteczenistwa i w
wlasnej rodzinie,

10)ksztattowanie prawidtowego stosunku wychowankéw do przyrody i tradycji
narodowych.

11)dziatalno$¢ internatu okresla regulamin.



Rozdzial 2
Cele i zadania Zespotu Szkét nr 2 im. Adama Mickiewicza w Ciechanowie

§4

Zespot zostat utworzony w celu podniesienia sprawnosci i efektywnoS$ci zarzadzania
szkotami wymienionymi w §1 ust. 2.

§5

Zadaniem Zespotu jest:

1
2)
3)

4)

zapewnienie warunkdéw realizacji statutowych celéw i zadan szk6t wchodzacych
w sktad Zespotuy;

zarzadzanie i administrowanie obiektami nalezgcymi do szkét wchodzacych w
sktad Zespotu;

organizowanie wspoélnej obstugi administracyjno-finansowej szkét wchodzacych
w sktad Zespotu;

prowadzenie polityki kadrowej stuzgcej poprawie jakoSci pracy szkét
wchodzacych w sktad Zespotu.



Rozdzial 3

Dyrektor i Wicedyrektor Zespotu oraz sposéb funkcjonowania organéw szkoét
wchodzacych w sklad Zespotu Szkdét nr 2 im. Adama Mickiewicza w Ciechanowie

1. Dyrektor

§6

Zespotu, zwany dalej ,dyrektorem” jest jednoosobowym organem

wykonawczym Zespotu oraz jednoosobowym organem wykonawczym szkot
wchodzacych w sktad Zespotu.

2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okre$lone w odrebnych
przepisach dla:

1)

2)

3)

4)

kierownika jednostki organizacyjnej Powiatu Ciechanowskiego w
Ciechanowie, ktorg zarzadza i reprezentuje jg na zewnatrz;

kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za cato$¢
gospodarki finansowej w tym organizowanie zamdwien publicznych;
organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji
administracyjnych, postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan
administracyjno-prawnych na podstawie odrebnych przepisow;
dyrektora szkot wchodzacych w sktad Zespotu opisane w ich odrebnych
statutach.

3. Szczegélowe kompetencje dyrektora okreslajg odrebne przepisy odnoszace sie do
kompetencji wymienionych w ust. 2 oraz statuty szkol wchodzgcych w sktad Zespotu.

4. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy Zespotu oraz szkoét
wchodzacy w sktad Zespotu przekazane na pismie, drogg elektroniczng lub ztozone
ustnie do protokotu.

5. W czasie nieobecnosci dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wicedyrektor wskazany, jako pierwszy, a w przypadku jego nieobecno$ci, kolejny

wicedyrektor.

6. Zastepujacy wicedyrektor/nauczyciel wykonujgc czynnosci z zakresu kompetencji
dyrektora korzysta z pieczatki o tre$ci wz. Dyrektora Imie i Nazwisko osoby zastepujgce;j.

§ 6a.

Na podstawie Statutu Zespotu Szkét nr 2 im. Adama Mickiewicza w Ciechanowie ustala
sie nastepujacy zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialno$ci Wicedyrektora :

Zadania:

1. Przygotowanie projektéw nastepujacych dokumentéw programowo-organizacyjnych

szkoty:

2. Rocznego planu pracy szkoty dotyczacej dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczo-
opiekunczej i organizacyjnej Zespotu Szkét nr 2 im. Adama Mickiewicza w Ciechanowie.
3. Tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych w Il Liceum Ogélnoksztatcgcym im. Adama



Mickiewicza i w Technikum nr 2. _

4. Planu konkurséw i olimpiad z przedmiotéw ogélnoksztatcacych.

5. Obserwuje lekcje i inne zajecia prowadzone przez nauczycieli w celu systematycznego
doskonalenia ich pracy.

6. Kontroluje prowadzenie dokumentacji pedagogicznej klas Zespotu Szko6t nr 2 im.
Adama Mickiewicza w Ciechanowie.

7. Wspétpracuje z zaktadami pracy w zakresie organizacji i przebiegu praktyk
zawodowych.

8. Kontroluje prowadzenie dokumentacji pedagogicznej klas Zespotu Szkét nr 2 im.
Adama Mickiewicza w Ciechanowie.

9. Koordynuje organizacjg konkurséw i olimpiad zawodowych.

10.Wspélnie z Dyrektorem Szkoty dokonuje przydziatu czynnosci podstawowych

i ponadwymiarowych oraz funkcji spotecznych.

11.Sprawuje nadzo6r nad Samorzadem Uczniowskim i Bibliotekg Szkolna.
12.0rganizuje i prowadzi czynno$ci zwigzane z rekrutacjg klas pierwszych.
13.Przygotowuje i przedktada Dyrektorowi Szkoty materiaty stuzgce ocenie pracy
nauczycieli, rozliczenia godzin ponadwymiarowych i indywidualnego nauczania.

14. Wspoétpracuje z pedagogiem szkolnym i psychologiem.

15. Nadzoruje wprowadzanie danych do systemu egzaminéw zawodowych SIO EPKZ.

16.Nadzoruje wprowadzanie danych do systemu SIO Egzaminy Ogélnoksztatcace -
SIOEO.

17.0rganizuje dyzury nauczycieli oraz zastepstwa.

18. Sprawuje nadzér nad przebiegiem egzaminéw sprawdzajacych i klasyfikacyjnych.
19.0rganizuje egzamin maturalny i zawodowy w szkole.

20.Wspoipracuje z przewodniczacymi zespotéw przedmiotowych.

21. Opracowuje sprawozdania z dziatalnosci szkoty dla potrzeb Delegatury Kuratorium
Oswiaty i Starostwa Powiatowego.

22. Wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

§7

1. Rady Pedagogiczne szkét wchodzacych w sktad Zespotu tworza wspélnie dziatajgca
,Rade pedagogiczng szkdét wchodzgcych w sklad Zespotu Szkét nr 2 im. Adama
Mickiewicza w Ciechanowie”.

2. Pofaczenie rad pedagogicznych szkét wchodzacych w sktad Zespotu nie narusza
kompetencji okres$lonych dla poszczegélnych rad pedagogicznych, w ich odrebnych
statutach.

3. Wspdlnie dziatajace rady pedagogiczne dziatajg na podstawie wspdlnie ustalonego
»2Regulaminu rady pedagogicznej szk6t wchodzacych w sktad Zespotu szkét nr 2.”ktéry
okresla:

1) organizacje zebran;

2) tryb przeprowadzania zebran;

3) spos6b powiadomienia cztonkéw rady o terminie i porzadku zebrania;
4) sposéb dokumentowania dziatan rady pedagogicznej;

5) wykaz spraw, w ktérych przeprowadza sie glosowanie tajne.



§ 7a.

1. W Zespole Szkét nr 2 im. Adama Mickiewicza w Ciechanowie dziata Rada Szkoty.
2. Rada Szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty, a takze:
1) uchwala Statut Szkoty,
2) opiniuje projekt planu finansowego szkoty.
3) moze wystepowac do organu sprawujgacego nadzér pedagogiczny nad szkota
z wnioskami o zbadanie o dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej Dyrektora
lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole; wnioski te maja dla organu
charakter wigzacy.
4) opiniuje plan pracy szkoty, projekty eksperymentéw pedagogicznych oraz inne
sprawy istotne dla szkoty.
5) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami
do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego szkote w sprawach
organizacji zajec.

3. W sktad Rady Szkoty wchodzg w réwnej liczbie:
1) nauczyciele wybrani przez og6t nauczycieli na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej w gtosowaniu tajnym,
2) rodzice wybrani przez og6t rodzicéw na walnym posiedzeniu Rady Rodzicow,
3) uczniowie wybrani przez ogét uczniéw na ogélnym zebraniu Samorzadu
Szkolnego i samorzadéw klasowych
4. W szkole Rada Szkoty liczy 9 os6b.
5. Kadencja Rady Szkoty trwa 3 lata.
6. Rada Szkoty pracuje wg ustalonego regulaminu swojej dziatalno$ci oraz wybiera
przewodniczacego.
7. W posiedzeniu Rady Szkoty moze brac¢ udziat z glosem doradczym Dyrektor Zespotu

Szkoét nr 2.
8. Dziatalno$¢ Rady Szkoty ustala regulamin.

§8

=

Rady rodzicéw szkdt wchodzacych w sktad Zespotu tworzg wspdlnie dziatajacg ,Rade
Rodzicow szkdt wchodzacych w sktad Zespotu Szkét nr 2 im. Adama Mickiewicza w
Ciechanowie.”

. Potaczenie rad rodzicéw szkét wehodzacych w sktad Zespotu nie narusza kompetencji

okreslonych dla poszczegélnych rad rodzicow, w ich odrebnych statutach.

3. Wewnetrzng strukture wspdlnie dziatajagcych rad rodzicéw, tryb jej pracy oraz
szczeg6towy sposéb przeprowadzania wybordw okre$la ,Regulamin Rady Rodzicow
Zespotu Szkét nr 2 im. Adama Mickiewicza w Ciechanowie”, uchwalony przez
wspoélnie dziatajgcg rade rodzicéw Zespotu Szkoét nr 2 im. Adama Mickiewicza w
Ciechanowie.

4.Rada Rodzicéw Zespotu Szkét nr 2 im. Adama Mickiewicza w Ciechanowie zwana dalej

[\S]
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,rada rodzicow” jest Kolegialnym organem szkoty, reprezentujgcym ogé6t rodzicéw
w danym roku szkolnym.

5.Reprezentantami rodzicéw poszczegdlnych oddziatéw sg rady oddziatowe rodzicow.
6.Wewnetrzng strukture rady rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegdétowy sposéb

przeprowadzania wyboréw okresla ,Regulamin Rady Rodzicow Zespotu Szkét nr 2
im. Adama Mickiewicza w Ciechanowie ”.

7.Rada rodzicow tworzy warunki wspétdziatania rodzicow z nauczycielami we
wszystkich dziataniach szkoty.

8.Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady rodzicéw okresla ustawa.

Rada rodzicéw w porozumieniu z rada pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb
i probleméw wystepujgcych w danej spotecznos$ci szkolnej, uchwala program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty, w porozumieniu z dyrektorem dokonuje raz w
roku jego ewaluacji i wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego aktualizacje.

9.Rada rodzicéw w trybie oceny pracy nauczyciela ma prawo do wydania opinii o jego
pracy.

10.Rada rodzicéw deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespotu powotanego
przez Mazowieckiego Kuratora O$wiaty rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy wystawionej przez dyrektora.

11.Szkota zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej

dziatania, dostep do komunikatoréw z rodzicami oraz miejsce na stronie internetowej
szkoty.

12.Dokumentacja dziatania rady rodzicéw jest przechowywana w szkole.

§9

1. Samorzady uczniowskie szkét wchodzacych w sktad Zespotu tworza wspdlnie
dziatajacy ,Samorzad uczniowski szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkét nr 2 im.
Adama Mickiewicza w Ciechanowie”.

2. Potgczenie samorzadéw uczniowskich szkdt wchodzacych w sktad Zespotu Szkét nr 2
im. Adama Mickiewicza w Ciechanowie nie narusza kompetencji okreslonych dla
samorzgdéw uczniowskich poszczegélnych szkoét, w ich odrebnych statutach.

3. Zasady wybierania i dziatania wspdlnie dziatajgcego samorzadu uczniowskiego okresla
»Regulaminu samorzadu uczniéw szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkoét nr 2 im.
Adama Mickiewicza w Ciechanowie uchwalony przez ogét uczniéw szkét
wchodzacych w sktad Zespotu w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Samorzad Uczniowski Zespotu Szkét nr 2 im. Adama Mickiewicza w Ciechanowie

zwany dalej ,samorzadem uczniowskim” jest kolegialnym organem szkoty

reprezentujgcym ogét uczniow.

5.Reprezentantami ogétu uczniéw sg wybierane na dany rok szkolny:

1) trzy-osobowe samorzady klasowe wytanianie na zebraniach klasowych
w pierwszym tygodniu wrze$nia;
2) szeScioosobowy zarzad samorzadu uczniowskiego.

6.Zasady wybierania i dziatania samorzgdu uczniowskiego okresla ,Regulamin

samorzadu uczniéw Zespotu Szkét nr 2 im. Adama Mickiewicza w Ciechanowie”

8
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uchwalony przez og6t uczniéow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
7.Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniéw w szkole oraz tworzy

warunki ich wspétdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania stuzace
wsparciu uczniéw i rozwigzywaniu ich probleméw.

8.Samorzad uczniowski uchwala Kodeks ucznia, ktérego przestrzeganie jest obowigzkiem

wszystkich uczniéw szkoty;

9 .Szczegbtowe prawa samorzadu uczniowskiego okresla ustawa.

10 .Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela ,,opiekuna samorzadu”.

11. Dyrektor droga zarzadzenia okresla termin i tryb opiniowania wyboru opiekuna
samorzadu oraz jego zakres obowigzkéw ,odpowiedzialnosci i uprawnien.

§10

Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
Dziatalno$¢ organéw szkoly jest jawna o ile przepisy odrebne nie stanowig inacze;j.
Organy tworzg warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
Dyrektor w drodze zarzadzenia okresSla zasady przekazywania informacji pomiedzy
organami szkoty z uwzglednieniem sposobu wewnagtrzszkolnego publikowania
uchwat organéw kolegialnych szkoty o ile tres¢ ich jest jawna.
Dyrektor, co najmniej raz w roku organizuje wspdélne spotkanie przedstawicieli
organdw kolegialnych szkoty.

§11

W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, obowigzkiem tych organdéw
jest dazenie do jego rozstrzygniecia w trybie mediacji, w ktérych udziat biorg wytgcznie
cztonkowie tych organdw.

Organy uczestniczace w mediacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu ze
spotkania negocjacyjnego.

Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.

W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu jest osoba
wskazana przez organ prowadzacy.



Rozdziat 4

Pracownicy Zespotu Szkot nr 2 im. Adama Mickiewicza w Ciechanowie

1. Zesp6t

§12
jest pracodawca nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych

zatrudnionych do wykonania zadan Zespotu w tym do wykonania zadan szko6t
wchodzacych w sktad Zespotu.

2. Zakresy zadan nauczycieli szkét wchodzacych w sktad Zespotu okres$lajg statuty tych

szkot.

3. Zakresy zadan pracownikéw niepedagogicznych przedstawiajg sie nastepujaco:
1. Do zadan kierownika gospodarczego nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

nadzor nad prawidtowym przebiegiem pracy w Szkole w zakresie obstugi, spraw
technicznych, remontowych i gospodarczych;

nadzor nad dyscypling i jakoscig pracy pracownikéw obstugi;

wspotpraca ze specjalistag ds. kadrowych w zakresie prowadzenia ewidencji
urlopéw pracownikdow administracyjno-obstugowych, konsultowanie z
zainteresowanymi pracownikami i przedstawianie dyrektorowi szkoty do
zatwierdzenia;

rozliczanie czasu pracy pracownikéw obstugi. Opracowywanie harmonograméw
czasu pracy i systematyczna kontrola pracy pracownikdéw obstugi. Prowadzenie
ewidencji godzin nadliczbowych pracownikéw obstugi Szkoty;

ustalanie w porozumieniu z dyrektorem szkoty planéw wyposazenia w pomoce
naukowe, meble i sprzet oraz nadzor nad realizacjg tych zadan;

organizowanie przegladéw stanu technicznego obiektu placowki, prac
konserwacyjno-remontowych i dbatos¢ o mienie szkolne;

organizowanie, zgodnie z odrebnymi przepisami, okresowych badan
kominiarskich, sprzetu ppoz., instalacji elektrycznej, odgromowej, gazowej,
przegladdéw technicznych budynkéw iinnych;

planowanie, organizowanie oraz nadzorowanie przebiegu remontéw w placéwce
oraz kierowanie drobnymi remontami w szkole;

prowadzenie ewidencji remontéw budynkéw placéwki;

10) prowadzenie ewidencji zamoéwien publicznych;

11) prowadzenie ksigg obiektéw budowlanych;

12) Prowadzenie catosci spraw zwigzanych z inwentaryzacjg majatku szkolnego;

13) Zbieranie oswiadczen od oséb materialnie odpowiedzialnych dotyczacych

ewidencji inwentaryzowanych sktadnikow;

14) kontrolowanie:

a) magazynow,

b) sprzetu i pomocy naukowych w szkole,

¢) zuzycia energii elektrycznej i ciepinej,

d) zabezpieczenia budynku w sprzet przeciwpozarowy,

e) stanu higieniczno-sanitarnego szkoty,

f) zabezpieczenia budynku przed kradziezg,

g) technicznego zabezpieczenia sprzetu, pomocy naukowych i materiatéw
w magazynach,

h) protokolarnego przekazywania sprzetu, materiatéw i pomocy naukowych;
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15) opisywanie fakturiwprowadzenie ich do elektronicznego systemu Finanse Vulcan
i prowadzenie ich ewidencji;

16) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z zamdwieniami publicznymi i pracami
remontowymi w placéwce;

17) wspodtpraca z pracownikiem stuzby bhp w zakresie szkolenia wstepnego
stanowiskowego pracownikéw obstugi oraz opracowania dokumentacji ryzyka
zawodowego dla podlegtych kierownikowi gospodarczemu stanowisk;

18) organizacja szkolen okresowych z zakresu bhp i ppoz. na zlecenie Dyrektora.

19) wyposazanie budynkéw szkoty w sprzet p. poz., instrukcje p.poz., oznakowanie
drég ewakuacyjnych i gromadzenie kluczy do wyjsé ewakuacyjnych;

20) zaopatrywanie pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych w odziez
ochronng, srodki bhp i inne zgodnie z obowigzujgcymi normami;

21) organizacja wykonywania badan srodowiska pracy;

22) opiniowanie wnioskdw i podan pracownikéw niepedagogicznych do dyrektora
szkoty;

23) wnioskowanie o udzielenie nagréd i kar porzadkowych dla pracownikéw obstugi;

24) prawidtowe przechowywanie i archiwizowanie dokumentacji;

25) odpowiedzialnos¢ za utrzymanie czystosci obiektéw oraz terenu wokoét Szkoty;

26) przygotowuje dane do projektu budzetu szkoty odnosnie wydatkéw rzeczowych
szkoty, w tym m.in. na zakup energii, materiatéw i wyposazenia, ustug pozostatych
i optat ustug pozostatych oraz odnosnie ptac pracownikéw administracyjno —
obstugowych;

27) prowadzenie spraw zwigzanych z Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych,

28) prowadzenie Ksigg scistego zarachowania — drukéw szkolnych: gilosze $wiadectw,
legitymacje.

29) wspoétdziatanie z innymi pracownikami szkoty w zakresie opracowania
regulamindw, instrukcji i innych przepisdéw normujacych funkcjonowanie szkoty;

30) wspotpraca z 10D w zakresie ochrony danych osobowych. prowadzenie ewidencji
umow powierzenia danych osobowych z podmiotami wspdtpracujgcymi ze szkota
w zakresie spraw gospodarczych;

31) wprowadzanie i przetwarzanie danych w programie sio — w zakresie danych
zbiorczych (infrastruktura, biblioteka, komputery, inne) oraz na stronie bip;

32) realizowanie zadan i biezagcych sprawa w zastepstwie spowodowanym dtuzsza
nieobecnoscig specjalisty ds. kadrowych.

33) wykonywanie innych prac, nie wykraczajacych poza kompetencje, zleconych przez
dyrektora.

2. Do zadan specjalisty ds. kadrowych nalezy:

1)
2)

3)

4)

Kompleksowe prowadzenie akt osobowych pracownikéw.

Sporzadzanie, wydawanie S$wiadectw pracy, zaswiadczen i innych dokumentéw
dotyczacych zatrudniania i wynagrodzen pracownikéw, do ktérych wydawania
pracodawca zobowigzany jest przepisami prawa.

Archiwizowanie dokumentacji pracowniczej zgodnie z przepisami prawa, m.in. ustawy
o ochronie danych osobowych.

Prowadzenie ewidencji czasu pracy.
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5) Ustalanie uprawnien urlopowych, ewidencja i rozliczanie urlopédw pracowniczych oraz
prowadzenie dokumentacji z tym zwigzanej (plany urlopowe, wnioski urlopowe,
ekwiwalent za urlop).

6) Prowadzenie wszelkiej dokumentacji ubezpieczeniowej /zgtoszenia
i wyrejestrowania z ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych pracownikow
i cztonkéw ich rodzin, raportéw dla pracownikdw, sprawy zwigzane
z ustaleniem kapitatu poczgtkowego.

7) Wydawanie i podpisywanie zaswiadczen dotyczacych stosunku pracy,

8) Prowadzenie ewidencji obowigzkowych badan lekarskich  pracownikéw
i kontrola ich aktualnosci.

9) Prowadzenie ewidencji obowigzkowych szkoleA BHP, P.POZ. pierwsza pomoc
przedmedyczna, HACCP i praca na wysokosci pracownika oraz kontrola
ich aktualnosci.

10) Przygotowanie dokumentacji i wyptat wynagrodzen z tytutu umow zlecenie lub umow
o dzieto.

11) Sporzadzanie i przekazywanie pracownikom, zleceniobiorcom, swiadczeniobiorcom
miesiecznych raportéw dla osoby ubezpieczonej /RMUA/.

12) Pobieranie z Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych dokumentéw potwierdzajacych
choroby pracownikéw tj. e-ZLA.

13) Sporzgdzanie sprawozdan w zakresie dotyczacych zatrudnienia pracownikdw, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami i terminami.

14) Sporzadzanie sprawozdan w zakresie spraw personalnych okreslonych przez
odpowiednie przepisy prawa do Gtéwnego Urzedu Statystycznego i PEFRON.

15) Wprowadzanie i przetwarzanie danych w programie SIO — w zakresie kadrowo-
ptacowym.

16) Przygotowanie projektow przepisow wewnetrznych dotyczacych spraw kadrowo-
ptacowych oraz wspoétdziatanie w zakresie opracowania regulamindw, instrukcji
i innych przepiséw normujacych funkcjonowanie szkoty.

17) Udzielanie pracownikom informacji z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych.

18) Prowadzenie spraw zwigzanych z rekrutacjg pracownikdw na wakujace stanowiska
(redagowanie i zamieszczanie ogloszen, analize dokumentéw rekrutacyjnych, kontakt
z kandydatami, a takze organizacje i przebieg procesu rekrutacji).

19) Wspoétpraca z I0ODO w zakresie ochrony danych osobowych pracownikow szkoty.
Prowadzenie elektronicznej ewidencji upowaznien pracownikéw szkoty.

20) Realizowanie zadan i biezgcych spraw w zastepstwie spowodowanym dtuzszg
nieobecnoscig kierownika gospodarczego.

21) Wykonywanie innych czynnosci oraz polecen stuzbowych Dyrektora szkoty.

. Do zadan magazyniera nalezy:

1) Jest materialnie odpowiedzialny za stan i przechowywanie powierzonego majatku oraz
za ewentualne straty powstate w skutek nieodpowiedniej opieki nad artykutami
zywnosciowymi i innymi bedgcymi pod jego opieka:

a) przechowuje przyjety towar zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami
sanitarno-higienicznymi,
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2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

b) odpowiada za czystos¢ pomieszczen w magazynie  Zywnosciowym
i w magazynach gospodarczych oraz za zabezpieczenie magazynéw przed
gryzoniami i owadami,

c) odpowiada za witasciwg konserwacje lodéwek, zamrazarek, szaf chtodniczych
i innych urzagdzen w magazynie,

d) wydaje z magazynu produkty zywnosciowe kucharce

e) odpowiada za stan i przechowywanie artykutéw  zywnosciowych
i gospodarczych z magazynu.

Prowadzenie ewidencji dostawcow produktow spozywczych.

Prowadzenie dokumentacji HACCP.

Prowadzenie kartotek ilosSciowo wartosciowych artykutéw zywnosciowych.

Sporzadzanie i przekazywanie raz w miesigcu do ksiegowosci, zestawien artykutow

zywnosciowych przyjetych do magazynu.

Prowadzenie ewidencji oraz opisywanie faktur przekazywanych do ksiegowosci.

Sporzagdzanie codziennych raportéw zywieniowych.

Dokonywanie zamowien i zakupu artykutéw zywnosciowych na wyzywienie dla oséb

korzystajgcych ze stotowki internatu zgodnie z umowami przetargowymi.

Wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty.

. Do obowigzkdéw woznego nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Otwieranie i zamykanie szkoty z jednoczesng obstugg alarmu:

a) przed rozpoczeciem zajec lekcyjnych nalezy otworzy¢ szatnie i inne pomieszczenia
w zaleznosci od potrzeb;

b) po zakonczeniu zaje¢ nalezy sprawdzi¢ czy wszystkie okna i drzwi sg pozamykane,
wytaczone oswietlenie, kurki wodne zakrecone, nastepnie wigczy¢ alarm i zamkna¢
szkote.

Doreczanie pism urzedowych i dostarczanie na poczte korespondencji wysytane;j.

Zakup lub odbidr ze sklepéw artykutéw zakupionych dla potrzeb szkoty;

Ponoszenie petnej odpowiedzialnosci za klucze do pomieszczen szkolnych,

udostepnianie wytgcznie osobom upowaznionym i za zachowanie tajemnicy kodu

do alarmu.

Piecza nad bezpieczenstwem budynku, sprzetu szkolnego, urzadzen instalacyjnych

i sprzetu p.poz.

Utrzymywanie porzgdku w przydzielonych magazynach szkolnych i materialna

odpowiedzialno$¢ za przechowywane w nich mienie.

Petnienie dyzuru w poblizu gtéwnego wejscia — nie wpuszcza¢ osob obcych bez

uprzedniego sprawdzenia ich tozsamosci lub celu wizyty.

Drobne naprawy i poprawki, ktérych wykonanie nie wymaga specjalistycznej wiedzy

fachowej;

Dbatos¢ o czystos¢ dziatki szkolnej, chodnikéw wewnetrznych i przylegajacych do

ogrodzenia oraz terendw zielonych, tj. usuwanie Smieci i chwastéw, koszenie trawy

oraz odsniezanie i posypywanie piaskiem oblodzonych Sciezek.

10) Pomoc sprzataczkom w sprawach wymagajgcych wiekszej sity fizycznej i uzycia

dodatkowych narzedzi w sytuacjach szczegélnych jak np. remonty lub awarie;

11) W zaleznosci od potrzeb zaktadu wozny jest zobowigzany do wykonywania innych prac,

nie wykraczajgcych poza kompetencje i fizyczne mozliwosci, zleconych przez dyrektora
szkoty i kierownika gospodarczego.
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7. Do obowigzkéw sprzataczek nalezy:
1) utrzymanie czystosci w wyznaczonych pomieszczeniach szkolnych polegajace na:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)

i)
j)

codziennym sprzataniu pomieszczen wolnych od zajeé;

otwarciu okien w celu przewietrzenia, wytarciu tablic, opréznieniu koszy i podlaniu
kwiatoéw doniczkowych;

usunieciu mokrg Scierkg kurzu ze stolikdw, parapetédw, regatow i pozostatych
sprzetéw;

zamiataniu i wytarciu na mokro podtég w korytarzach i salach lekcyjnych, przy
jednoczesnym odsuwaniu mebli ruchomych;

wyszorowaniu urzadzen sanitarnych, umyciu podtogi i glazury, przeprowadzeniu
przynajmniej dwa razy w tygodniu dezynfekcji tazienek;

zamknieciu okien, sprawdzeniu szczelnosci zaworéw wodnych, gazowych, baterii
umywalkowych, wygaszeniu swiatta i zamknieciu drzwi po zakonczeniu pracy;
sprzatanie okresowe podczas ferii, wakacji, przerw $wigtecznych obejmujace
gruntowne porzadki w wyznaczonych do codziennego sprzgtania pomieszczen;
pomoc w usuwaniu sprzetu i mebli oraz zabezpieczeni u ich w zwigzku
z planowanymi remontami i malowaniem;

sprzatanie i porzgdkowanie pomieszczen odnawialnych;

petnienie dyzuru w przydzielonym do sprzatania korytarzu szkolnym.

Do obowigzkéw konserwatora nalezy:

1)
2)

3)

4)

systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezgcych remontéw;
wykonywanie prac remontowo-budowalnych niewymagajgcych specjalistycznego
sprzetu i przygotowania, zleconych przez dyrektora szkoty lub kierownika
gospodarczego;

zamawianie materiatéw w placéwkach handlowych w uzgodnieniu z kierownikiem
gospodarczym;

wykonywanie drobnych prac murarskich, malowanie pomieszczen szkolnych.

5) koszenie trawy oraz odsniezanie i posypywanie piaskiem oblodzonych $ciezek.

9. Do obowigzkéw robotnika nalezy:

10.

1)
2)
3)
4)

5)

utrzymywanie czystosci wokot budynku internatu;

W razie potrzeby zamiatanie i odsniezanie chodnika przed budynkiem;

utrzymywac w czystosci i porzgdku magazynek ze sprzetem oraz dba¢ o narzedzia
zgromadzone w magazynku;

wykonywaé drobne naprawy sprzetu we wszystkich obiektach szkolnych, prace
konserwacyjne wynikajgce z remontéw, wykonywanie niewielkich prac malarskich.
koszenie trawy oraz odsniezanie i posypywanie piaskiem oblodzonych Sciezek.

Do obowigzkéow kucharza nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

troska o tad i porzadek panujgcy na terenie kuchni i stotéwki;

dbatosé o nalezyty stan mienia kuchni i stotowki;

organizacja i koordynacja pracy personelu kuchni;

sporzadzanie i wydawanie positkdw;

opracowywanie wraz z kierownikiem internatu tygodniowego jadtospisu;
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11.

6) sporzadzanie raportow zywieniowych z intendentem;

7) prowadzenie podrecznego magazynu zywieniowego i inwentarza kuchennego;

8) utrzymywanie w czystosci naczyn, sprzetu i miejsca po kazdorazowym wydawaniu
positkow;

9) nadzdr nad naczyniami podczas ich uzywania oraz zmywania;

10) sprzatanie pomieszczen kuchennych, przykuchennych oraz stotéwki po
przeprowadzonych remontach oraz przygotowanie ich po wakacjach do
wtasciwego funkcjonowania;

11) sprzatanie stotéwki po positkach;

12) przestrzeganie wymogdéw sanitarnych i bhp podczas przygotowywania oraz
wydawania positkow;

13) umiejetne postugiwanie sie sprzetem mechanicznym i elektrycznym zgodnie
z instrukcjg uzytkowania;

14) Przestrzeganie wymogdw pracy w kuchni natozonych przez istniejgce przepisy
i zalecenia Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej (utrzymywanie w czystosci kuchni,
naczyn, sprzetu, noszenie czepkdw i czystych fartuchow

Do obowigzkéw dozorcy nalezy:

1) obejscie budynku szkolnego od zewnatrz przynajmniej raz w ciggu godziny - po
godzinie 24.00;

2) od godziny 24.00, przebywajgc w budynku internatu teren nalezy kontrolowaé
poprzez okna od strony ulicy, podworka i dziedzirica szkolnego;

3) w przypadku zauwazenia oséb podejmujgcych dziatania zmierzajace do naruszenia
mienia szkolnego i internackiego natychmiast interweniowac osobiscie i wezwaé
policjg;

4) reagowanie na kazdy sygnat wskazujacy, ze w budynku internatu przebywaja osoby
nieupowaznione;

5) dopilnowanie ciszy nocnej po godzinie 22.00;

6) dopilnowanie tadu i porzadku w catym obiekcie internatu jak rowniez na dziatce
szkolnej.

7) sprawdzenie tazienek pod katem dokrecenia krandw, usterek i awarii;

8) udzielenie w nagtych przypadkach pomocy chorym wychowankom.
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Rozdzial 5

Organizacja pracy Zespotu Szkét nr 2 im. Adama Mickiewicza w Ciechanowie

§13

1 .Szkota jest jednostka feryjna. Terminy rozpoczynania i koniczenia zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg

odrebne przepisy.

2. Dyrektor biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoty w
uzgodnieniu ze Srodowiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ szkolnych.
3. W terminie do 30 wrze$nia publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktycznych.

4. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

5.
6.

10.
11,

12,

13.

14.

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora.
Podstawowg forma pracy szkoly s3g zajecia dydaktyczno-wychowawcze
realizowane w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od
poniedziatku do pigtku.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja sie o godz. 8.00

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja sie w oddziatach, grupach
oddziatowych i miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

Podziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowanych w oddziatach, grupach
oddziatowych i miedzyoddziatlowych, zespotach oraz indywidualnie okresla
arkusz organizacyjny szkoty.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego sg realizowane w formie zajec
klasowo-lekcyjnych

W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywac sie
takze w formie wyjs¢ grupowych ucznidéw, ktérych organizacje okreslajg odrebne
przepisy oraz okreslona przez dyrektora w drodze zarzadzenia procedura wyjs¢
poza teren szkoty.

W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywac sie
takze w formie krajoznawstwa i turystyki, w tym za granice.

Formami krajoznawstwa i turystyki s3:

1) wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu
uzupetnienia programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotéw;

2) wycieczki Kkrajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym, w
ktérych udziat nie wymaga od uczniéw przygotowania kondycyjnego i
umiejetnosci postugiwania sie specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu
nabywania wiedzy o otaczajagcym $rodowisku i umiejetno$ci zastosowania tej
wiedzy w praktyce;

3) specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktérych udzial wymaga od
uczniéw przygotowania kondycyjnego, sprawnos$ciowego i umiejetnos$ci
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15.

16.

17.
18.

postugiwania sie specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki przewiduje
intensywng aktywno$¢ turystyczng, fizyczng lub dtugodystansowo$¢ na szlakach
turystycznych.

Podstawy prawne organizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie

krajoznawstwa i turystki okreSlaja odrebne przepisy oraz ustalona przez
dyrektora w drodze zarzadzenia procedura organizacji wycieczek szkolnych.

Szkota organizuje dodatkowg, bezptatng nauke jezyka polskiego i zajecia

wyréwnawcze dla uczniéw obcojezycznych, szczegélnie obywateli Ukrainy.

Szkota organizuje, poza nauczaniem stacjonarnym, takze nauczanie na odlegtos¢
Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest

mozliwe w sytuacji:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznidw;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowie uczniow
innego niz w pkt 1 - 3.

§14

Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy szkoty z uwzglednieniem
danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu
prowadzacego podjetych w innym trybie.

2. Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczeg6lno$ci:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

przydziat uczniéw do danych oddziatéw, grup i zespotéw, dla ktérych
zaplanowano zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych przewidzianych w arkuszu
organizacyjnym;

organizacje innych specyficznych zaje¢ np.: két zainteresowan lub innych form
zajec pozaszkolnych;

przydziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych,
terapeutycznych i specjalistycznych realizowanych z uczniem indywidualnie;
przydzial wychowawcéw do oddziatow;

organizacje pracy pedagoga szkolnego, psychologa, i innych specjalistow;
organizacje biblioteki szkolnej;

organizacje pracy pracownikéw obstugi i administracji;

organizacje opieki medycznej nad uczniami.

3.  Podstawg organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
dla poszczegdlnych oddziatéw, grup oddziatowych, zespotéw i uczniow oraz
organizacja ksztatcenia w zawodzie.

4.  Szczegdtowe zasady organizacji pracy szkoty okres$lajg odrebne przepisy.
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Dyrektor w przypadku wystgpienia szczegdlnych zagrozen dla zdrowia i
bezpieczenistwa ucznidw 1 pracownikow szkoly moze wydaé zarzadzenie, w
porozumieniu z odpowiednimi organami i na mocy odrebnych przepisow o przejsciu od
nauczania stacjonarnego na tryb zdalny lub hybrydowy.
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Rozdzial 6
Postanowienia koncowe

§15

Zmian w niniejszym statucie dokonuje Rada Szkoty.
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